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                       от проведеното на 30.01.2026 година заседание 
 

 

 

                                                            ДНЕВЕН РЕД 

 
 

 

1. Дoкладна записка с вх. №3/16.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Върби-

ца, относно: Даване на съгласие за кандидатстване на Община Върбица с проектно предло-

жение „ Преустройство на бивша училищна сграда в с.Ловец, общ.Върбица в ЦНСТ за 

стари хора“ за финансиране по мярка М02-01 „Подобряване на социалните услуги за рези-

дентна грижа и осигуряване на подслон“ на Проект „Красива  България“- 2025 г. и осигурява-

не на съфинансиране на проекта от страна на Община Върбица. 

 

2. Дoкладна записка с вх. №7/19.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Върбица, 

относно: Прехвърляне на собственост чрез продажба от Община Върбица на реална част от уре-

гулиран поземлен имот: УПИ XI-191, кв.21 по плана на с.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Нова Бяла река по реда на §8, ал.2, т.1 от ПР на ЗУТ. 

МОТИВИ: Молба за купуване на придаваемо общинско място към гореописаният имот от Хасан 

Хасанов от Нова Бяла река Това придаваемо място не може да бъде самостоятелен обект на разпо-

реждане. Площта му е 60 кв.м. 

 

3. Дoкладна записка с вх. №8/19.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Върбица, 

относно: Прехвърляне на собственост чрез продажба от Община Върбица на реална част от уре-

гулиран поземлен имот: УПИ V-203, кв.45 по плана на гр. Върбица по реда на §8, ал.2, т.1 от ПР 

на ЗУТ. 

МОТИВИ: Молба за купуване на придаваемо общинско място към гореописаният имот от Сунай 

Ахмедов от гр. Върбица. Това придаваемо място не може да бъде самостоятелен обект на разпо-

реждане. Площта му е 27 кв.м. 

 

4. Дoкладна записка с вх. №9/19.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Върби-

ца, относно: Продажба на имоти – частна общинска собственост, представляващи празни 

дворни УПИ в с. Чернооково. 

МОТИВИ: За имотите има проявен интерес за купуване. 

 

5. Дoкладна записка с вх. №10/19.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Върби-

ца, относно: Изменение структурата на Общинска администрация- Върбица. 

 

6. Дoкладна записка с вх. №12/22.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Върби-

ца, относно: Приемане на Общински план за младежта за 2026 г.   
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                                                                          I. 

 

По първа точка от дневния ред: 

ОТНОСНО:  Дoкладна записка с вх. №3/16.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Об-

щина Върбица, относно: Даване на съгласие за кандидатстване на Община Върбица с про-

ектно предложение „ Преустройство на бивша училищна сграда в с. Ловец, общ. Върбица 

в ЦНСТ за стари хора“ за финансиране по мярка М02-01 „Подобряване на социалните услу-

ги за резидентна грижа и осигуряване на подслон“ на Проект „Красива  България“- 2025 г. и 

осигуряване на съфинансиране на проекта от страна на Община Върбица. 

 

 

               На основание чл.21, ал.1, т.23 и чл.27, ал.3 и 4 от ЗМСМА  
 

Общински съвет Върбица прие следното: 

 

РЕШЕНИЕ:№1 

 

1. Общински съвет – Върбица дава съгласието си Община Върбица да кандидатст-

ва с проектно предложение „Преустройство на бивша училищна сграда в с.Ловец, 

общ.Върбица в ЦНСТ за стари хора”  по мярка М02-01 „Подобряване на социалните услуги 

за резидентна грижа и осигуряване на подслон” на Проект „Красива България”- 2026г. 

 

2. Общински съвет Върбица дава съгласие Община Върбица да осигури необхо-

димото съфинансиране при одобрение на проекта в размер  най-малко 30% от общата стой-

ност на проекта в съответствие с изискванията на Проект „Красива България”. 

 

3. На основание чл.60, ал.1 от АПК допуска предварително изпълнение на реше-

нието, имайки предвид крайния срок за кандидатстване по проекта, който цели  осигуряването 

на нормални условия на живот на стари хора изпаднали в нужда, т.е. касае се за защитата на 

особено важни обществени интереси, при реална опасност, че закъснението на изпълнението 

на решението ще лиши общината от възможността да се възползва от проекта. 

 

Мотиви: Проект „Красива България” (ПКБ) е част от програмата на Министерство на труда и 

социалната политика (МТСП) за намаляване на безработицата и стимулиране на заетостта в 

страната. Той ежегодно се финансира от програмния бюджет по Националния план за дейст-

вие по заетостта.  

Една от мерките, по които може да се кандидатства, е М02-01 „Подобряване на соци-

алните услуги за резидентна грижа и осигуряване на подслон”. 

     Мярката е насочена към подобряване на условията на живот на групи в неравностойно 

положение чрез обновяване или създаване/изграждане на подходяща и ефективна социална 

инфраструктура за предоставяне на социалните услуги за резидентна грижа и осигуряване на 

подслон, на общинско и областно ниво, на територията на съответната община. 

Допустими проектни предложения по мярка М02-01 са за СМР/СРР в съществуващи 

сгради или самостоятелни обекти в тях, или ново строителство, с цел предоставяне на соци-

ални услуги в общността от резидентен тип и осигуряване на подслон (център за настаняване 

от семеен тип, център за временно настаняване, кризисен център, защитено жилище, наблю-

давано жилище, преходно жилище и приют). 

Допустими кандидати по мярка М02-01 са общините, които са собственици на офери-

раните обекти.  

Община Върбица кандидатства за финансиране през 2023г., 2024г. и 2025г. по Проект 

„Красива България”. Проектните предложения бяха одобрени за финансиране и успешно бяха 

изпълнени три етапа от инвестиционния проект.  С осигуреното финансиране се изпълниха 

ремонтни работи на покрива на бившата училищна сграда в с. Ловец, който е с обща площ 
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915кв.м. Подменени са старите дървени прозорци с енергийно ефективни PVC със стъклопа-

кет, монтирани са  нови улуци, частично са изпълнени вътрешни ремонтни работи и др. Оси-

гуреният финансов ресурс е недостатъчен за цялостното изпълнение на инвестиционния про-

ект и това налага последващо търсене на финансиране.  

Кандидатстването на Община Върбица по Мярка М02-01 „Подобряване на социалните 

услуги за резидентна грижа и осигуряване на подслон” на Проект „Красива България” – кам-

пания 2026г.  е единствената на този етап възможност за осигуряване на необходимия финан-

сов ресурс за преустройство на бивша училищна сграда в с.Ловец, общ.Върбица в ЦНСТ за 

стари хора. Един от изискуемите документи по проекта е наличието на решение на об-

щински съвет за осигуряване на съфинансирането при евентуално одобрение на проектното 

предложение.  

 

 

 

                                                                             ІІ. 

 

По втора точка от дневния ред: 

ОТНОСНО: Дoкладна записка с вх. №7/19.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община 

Върбица, относно: Прехвърляне на собственост чрез продажба от Община Върбица на реална 

част от урегулиран поземлен имот: УПИ XI-191, кв.21 по плана на с.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Нова Бяла река по реда на §8, ал.2, т.1 от ПР на ЗУТ. 

МОТИВИ: Молба за купуване на придаваемо общинско място към гореописаният имот от Хасан 

Хасанов от Нова Бяла река Това придаваемо място не може да бъде самостоятелен обект на разпо-

реждане. Площта му е 60 кв.м. 

 

                        На основание с чл.21, ал. 1, т.8, чл.27 ал.3, 4 и 5  от ЗМСМА   
 

Общински съвет Върбица прие следното: 

 

РЕШЕНИЕ:№2 

 

    1. На основание § 8, ал.2, т.1 от ПР на ЗУТ Общински съвет Върбица дава съгласие да бъде при-

ложен ДРП, относно: Придадена част към  УПИ XI-190, кв.21 по плана на с.Нова Бяла река с 

площ 60 кв.м.,  като за целта Общински съвет на основание чл.21, ал.1 т.8 от ЗМСМА и чл.41, ал.2 

от ЗОС одобрява: 

    1.1. Пазарната оценка, изготвена от лицензиран оценител на стойност 2 352,00€/ две хиляди триста 

петдесет и две евро и 00 евро цента/, 4 600,11лв. (четири хиляди и шестстотин лева, и 11 ст.) с 

включен ДДС, която да бъде продажната цена. Данъчната оценка на придадената част е 70,10€ , 

137,10 лв. 

 

    2. След влизане в сила на Решението, Кметът на Община Върбица: 

    2.1. Да сключи договор за продажба на гореописаната реална част от УПИ XI-190 кв.21 по 

плана на с. Нова Бяла река с лицето Хасан  Хасанов ; 

    2.2. Да издаде Заповед по силата на която в ДРП /дворищно - регулационния план/ на с. Нова бяла 

река да бъде отразено прилагането му, относно придадената част, която да бъде заличена като такава 

и включена в границите на имота. 

 

 

                                                                            ІІI. 

 

По трета точка от дневния ред:  

ОТНОСНО: Дoкладна записка с вх. №8/19.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община 

Върбица, относно: Прехвърляне на собственост чрез продажба от Община Върбица на реална 
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част от урегулиран поземлен имот: УПИ V-203, кв.45 по плана на гр. Върбица по реда на §8, ал.2, 

т.1 от ПР на ЗУТ. 

МОТИВИ: Молба за купуване на придаваемо общинско място към гореописаният имот от Сунай 

Ахмедов от гр. Върбица. Това придаваемо място не може да бъде самостоятелен обект на разпо-

реждане. Площта му е 27 кв.м. 

 

 

                        На основание с чл.21, ал. 1, т.8, чл.27 ал.3, 4 и 5  от ЗМСМА   
 

Общински съвет Върбица прие следното: 

 

РЕШЕНИЕ:№3 

 

 

    1. На основание § 8, ал.2, т.1 от ПР на ЗУТ Общински съвет Върбица дава съгласие да бъде при-

ложен ДРП, относно: Придадена част към  УПИ V-203, кв.45 по плана на гр.Върбица с площ 27 

кв.м.,  като за целта Общински съвет на основание чл.21, ал.1 т.8 от ЗМСМА и чл.41, ал.2 от ЗОС 

одобрява: 

    1.1. Пазарната оценка, изготвена от лицензиран оценител на стойност 2 352,00€/ две хиляди 

триста петдесет и две евро и 00 евро цента/, 4 600,11лв. (четири хиляди и шестстотин лева, и 11 

ст.) с включен ДДС, която да бъде продажната цена. Данъчната оценка на придадената част е 

56,50€ , 110,50 лв. 

 

 

    2. След влизане в сила на Решението, Кметът на Община Върбица: 

    2.1. Да сключи договор за продажба на гореописаната реална част от УПИ V-203 кв.45 по плана 

на Върбица с лицето Сунай  Ахмедов ; 

    2.2. Да издаде Заповед по силата на която в ДРП /дворищно - регулационния план/ на гр.Върбица 

да бъде отразено прилагането му, относно придадената част, която да бъде заличена като такава и 

включена в границите на имота. 

 

 

                                                                                IV. 

 

 

По четвърта точка от дневния ред:  

ОТНОСНО: Дoкладна записка с вх. №9/19.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Об-

щина Върбица, относно: Продажба на имоти – частна общинска собственост, представля-

ващи празни дворни УПИ в с. Чернооково. 

МОТИВИ: За имотите има проявен интерес за купуване. 

 

 

              На основание с чл.21, ал. 1, т.8, чл.27 ал.3, 4 и 5  от ЗМСМА 

 

 

Общински съвет Върбица прие следното: 

 

                                                                  РЕШЕНИЕ:№4 

                         

1.  На основание чл.21, ал.1 т.8 от ЗМСМА във връзка с  чл.35, ал.1 от ЗОС, чл. 50 от На-

редбата за реда за придобиване, управление и разпореждане с общинско имущество и чл.1, 

ал.3 от Наредбата за провеждане на търгове на Общински съвет гр. Върбица да се обяви 

публичен търг с явно наддаване за продажба на  следните урегулирани поземлени имоти в 

с.Чернооково: 
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     - УПИ I, кв.22 с площ 432 кв.м. , за който е съставен АОС №4200 от14.01.2026г., вписан 

в служба по Вписванията гр. В. Преслав. 

     - УПИ II, кв.22 с площ 425 кв.м., за който е съставен АОС №4201 от14.01.2026г., вписан 

в служба по Вписванията гр. В. Преслав. 

     - УПИ III, кв.22 с площ 425 кв.м., за който е съставен АОС №4202 от 14.01.2026г., впи-

сан в служба по Вписванията гр. В. Преслав. 

       - УПИ IV, кв.22 с площ 565 кв.м. за който е съставен АОС №4203 от14.01.2025г., впи-

сан в служба по Вписванията гр. В. Преслав. 

       - УПИ V, кв.22 с площ 495 кв.м. за който е съставен АОС №4204 от14.01.2025г., вписан 

в служба по Вписванията гр. В. Преслав. 

 

       2.  На основание чл.41, ал.2 от ЗОС Общински съвет Върбица одобрява оценки на нед-

вижими имоти – частна общинска собственост в с.Чернооково, изготвени от независим 

оценител за: 

          - УПИ I, кв.22, представляващ празно дворно място с площ 432 кв.м. в размер на 9 

054. 00 € / девет хиляди и петдесет и четири евро и 00 евро цента/,  17 708,09 лв. / седемна-

десет хиляди седемстотин и осем  лева и 09 ст./,  с вкл. ДДС, при данъчна оценка на стой-

ност  398,50 €; 779,40 лв.; 

           - УПИ II, кв.22  представляващ празно дворно място с площ 425 кв.м. в размер на 

9 066,00 €/ девет хиляди  и шестдесет и шест евро и 00 евро цента/, 17 731,56 лв. 

/седемнадесет хиляди седемстотин тридесет и един лев и 56 ст./ с вкл. ДДС, при данъчна 

оценка на стойност 392,10 €; 766,88 лв. 

            - УПИ III, кв.22,  представляващ празно дворно място с площ 425 кв.м. в размер 

на 9 066,00 €/ девет хиляди  и шестдесет и шест евро и 00 евро цента/, 17 731,56 лв. 

/седемнадесет хиляди седемстотин тридесет и един лев и 56 ст./  с вкл. ДДС, при данъчна 

оценка на стойност 392,10 €; 766,88 лв. 

            - УПИ IV, кв.22, представляващ празно дворно място с площ 565 кв.м. в размер 

на 11 838,00 € /единадесет хиляди осемстотин тридесет  и осем евро и 00 евро цента/, 

23 153, 11 лв./ двадесет и три хиляди сто петдесет и три лева и 11ст./ с вкл. ДДС, при да-

нъчна оценка на стойност  521,20 €; 1019,38 лв. 

            - УПИ V, кв.22 , представляващ празно дворно място с площ 495 кв.м. в размер 

на 10 374,00 € /десет хиляди триста седемдесет  и четири евро и 00 евро цента/, 20 289, 78 

лв./двадесет  хиляди двеста осемдесет и девет лева и 78 ст./ с вкл. ДДС, при данъчна оценка 

на стойност  456,60 €; 893,03 лв. 

           

 

           Оценките, изготвени от независим оценител да бъдат първоначална тръжна цена за  

имотите при провеждане на публичния търг. 

 

         3. Публичният търг да се проведе по реда, описан в чл. 16, раздел втори от Наредбата за 

провеждане на публични търгове за разпореждане с имоти и вещи общинска собственост. 

 

       4. След провеждане на публичния търг, Общински съвет гр. Върбица  упълномощава 

Кмета на Община Върбица в законово установения срок да сключи договор за покупко-

продажба с лицата, спечелили търга. 

 

 

 

                                                                                  V. 

 

По пета точка от дневния ред:  

 ОТНОСНО: Дoкладна записка с вх. №10/19.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Об-

щина Върбица, относно: Изменение структурата на Общинска администрация- Върбица. 
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             На основание чл.21, ал.1, т.2  и  чл.27, ал.3 и 4   от ЗМСМА,  

 

Общински съвет Върбица прие следното: 

 

РЕШЕНИЕ:№5 

 

 
 

На основание чл. 21, ал.1, т.2 от ЗМСМА Общински съвет гр. Върбица: 

1. Одобрява обща численост от 66 щатни бройки на Общинска администрация -  Вър-

бица, щатно разпределени в дирекции и отдели, като съкращава една  щатна бройка в отдел 

„ФД” към дирекция „АПО и ФД”, и увеличава с една щатна бройка отдел „ГР и АПО”  към 

същата дирекция.  

2. Приема структурата на Общинска администрация-Върбица, по приложеното гра-

фично разпределение. 

 

Мотиви:  

1. Оптимизиране на работата в Общинска администрация-Върбица. 
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СТРУКТУРА НА ОБЩИНА ВЪРБИЦА-66 щатни бройки 

 

  

 

    АБРEВИАТУРА: 

1.АПО и ФД-административно-правно, 

обслужване и финансова дейност 

2. ГР и АПО-гражданска регистрация и администра-  

тивно   правно обслужване 

3. ФД –финансова дейност 

4. 6.РРХДИП-регионално развитие,хуманитарни 

дейности и инвестиционни програми 

5. ОЗСП-образование ,здравеопазване и  

социална политика 

6.ТСУ и ИП-териториално-селищно 

 устройство  и инвестиционни   програми 

7.ВО-  Вътрешен одит 

 

КМЕТ 

ОБЩА АДМИНИСТРАЦИЯ СПЕЦИАЛИЦИРАНА   

АДСТРАЦИЯ-31.5 

Звено”ВО”-2 

ДИРЕКЦИЯ”РРХДИП”28-  

Директор  

 

ЗАМ.КМ

ЕТ 

КМЕТОВЕ НА  КМЕТ-

СТВА-15 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА   

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ДИРЕКЦИЯ”АПО  

и ФД”-17-Директор 

ОТДЕЛ”ГР и АПО ”-9 ОТДЕЛ”ФД”-7 

ЗАМ.КМЕТ 

ОТДЕЛ”ОЗСП”-9 

ЗАМ.КМЕТ

Т 

ОТДЕЛ”ТСУ и ИП”- 18 

СЕКРЕТАР НА 

ОБЩИНА 
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                                                                             VI. 

 

По шеста точка от дневния ред:  

ОТНОСНО: Дoкладна записка с вх. №12/22.01.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на 

Община Върбица, относно: Приемане на Общински план за младежта за 2026 г.   

 

 

 

 

                    На основание чл.21, ал.1, т.12 и чл.27, ал.3 и 4  от ЗМСМА,  

 

Общински съвет Върбица приеме следнотите решения: 

 

РЕШЕНИЕ:№6 

 

  На основание чл.21, ал.1,т.12 от ЗМСМА, във вр. с чл.15, ал.3 и чл.16, ал.1 от Закона за младежта, 

Общински съвет – Върбица приема Общински план за младежта за 2026 г.              

 

Приложение: „Общински план за младежта за 2026 г.“ 
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                                          О Б Щ И Н А  В Ъ Р Б И Ц А,  О Б Л А С Т   Ш У М Е Н 

                                              ул. “Септемврийско въстание” 40, тел: 05391/ 21-31 

 

 

 ОБЩИНСКИ ПЛАН  

ЗА МЛАДЕЖТА ЗА 2026 ГОДИНА 

 
 

ВЪВЕДЕНИЕ 

 

Настоящият план е разработен в съответствие с чл.15 от Закона за младежта, Националната стратегия за младежта и Националната програ-

ма за младежта(2021-2030 г.) одобрена от МС на Република България, валидна до края на 2030 година. 

 Законът за младежта е създаден в изпълнение на приоритетите на Националната стратегия за младежта, която определя визията на прави-

телството на европейското развитие на България по отношение на политиката за младите хора в страната. Тя е насочена към подобряване качест-

вото на живот на младите хора чрез създаване на устойчиви механизми за инвестиране в младежта като значим социален капитал и за мобилизи-

ране на потенциала на младите хора в развитието на България и Европейския съюз.  

Стратегическите цели, заложени в документа са свързани с насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите 

хора, подобряване на достъпа до информация и качествени услуги, насърчаване на здравословния начин на живот, превенция на социалното изк-

лючване на млади хора в неравностойно положение, развитие на младежкото доброволчество, повишаване на гражданската активност, развитие 

на младите хора в малките населени места и селските райони, развитие на междукултурния и международен диалог и повишаване на ролята на 

младите хора в превенцията на престъпността. 

 По смисъла на Закона за младежта „младежи” са лица на възраст от 15 до 29 години включително. 

Характеристиката и дефинирането на предизвикателствата, изтъкнати в Националната стратегия, са присъщи и определящи поведението и 

житейската ориентация на младежите и от община Върбица.  

1. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА ВЪРБИЦА 

1.1. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора 
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Община Върбица разполага с училищна мрежа от учебни и детски заведения, която е оптимална за потребностите на населението на общи-

ната – 1 средно училище, 1 обединено училище,  1 основно училище, 1 защитено училище и 9 детски градини.  Материално-техническата база на 

учебните заведения е значително подобрена, като на по-голямата част от училищата и детски градини са внедрени мерки за енергийна ефектив-

ност, подменена е системата за отопление, ремонтирани са помещенията.                         

В училищата на община Върбица процентът на отпадане на ученици за миналата учебна година е 0,2 %. Причините за отпадане на учени-

ците от училище са социално-икономически, образователни, етнокултурни и финансови проблеми в семейството, емиграцията, незаинтересова-

ност от страна на родителите, липса на мотивация за учене от страна на децата, затруднения при изучаването на преподавания материал, ранно 

сключване на бракове и др. Поради тeзи причини в училищата на територията на община Върбица се набляга на засилване на мотивацията за 

учене, вземат се мерки, свеждащи до минимум напускането на учебните заведения. Училищата постоянно инициират различни мероприятия, 

свързани със спорт, култура и образование. Родители присъстват на открити уроци, тържества, концерти, награждавания от конкурси, състезания 

и др.  

Осигуряването на заетост на младите хора е условие за предстоящото им трудово и социално реализиране. Стремежът към независимост и 

самореализация е доминираща черта сред младите хора в общината ни. За съжаление част от тях са социално и икономически зависими от семей-

ствата си и социални помощи от държавата. 

Високообразованите млади хора от общината търсят реализация в големите градове на България и чужбина.  

За да се противодейства на нарастващата се младежка безработица, община Върбица търси начини за подкрепа на създаване на работни 

места чрез осигуряване на временната заетост по оперативни програми. През 2025 г. по Процедура проект „Младежка заетост +”  бяха назначени 

на работа 65 младежи. Основната цел е интеграция на безработните младежи до 29 - годишна възраст, регистрирани в дирекция „Бюро по труда“ 

Върбица към пазара на труда чрез заетост при работодател. Проекта ще спомогне за улесняването на прехода от образование към заетост за безра-

ботни младежи, които ще получат първи или нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на ра-

ботното място, както и придобиването на професионална квалификация.  

 През 2025 година млади хора на възраст до 29 години не са проявили инициатива за развитие на собствен бизнес. Главната причина е лип-

сата на опит и средства за развитие на собствен бизнес.  Официална информация за самонаети млади хора няма към момента, тъй като голяма част 

от тези лица са в сивия сектор на икономиката т.е. работят без да се самоосигуряват.  

Достъпът до услугите за квалификация и преквалификация в Общината се осъществява главно чрез Бюрото по труда. 

1.2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги 

Все по-висок е процентът на младите хора, които ежедневно ползват интернет услуги, включително и в селата, а това е един от съвремен-

ните начини за получаване на информация. Чрез предоставените компютри по Програма „Глобални библиотеки-България” в част от читалищата е 

осигурен достъпа на младите хора до интернет, както и на изградените паркове. Така се постигна една от основните цели - приобщаването на хо-

рата, в т.ч. младите хора и библиотеките към глобалното информационно общество. 
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1.3. Насърчаване на здравословния начин на живот 

 Здравното обслужване на населението на община Върбица се осъществява от регистрираните в РЗИ Шумен: Амбулатории за първична 

извънболнична помощ – 3 броя, Амбулатория за първична дентална помощ – 2 броя, Център за спешна медицинска помощ. Всички те са крайно 

недостатъчни и не са в състояние да осигуряват ефективно доболнично здравно обслужване, особено в по-малките населени места. Ежегодно със 

съдействието на общинска администрация се осъществяват организирани безплатни прегледи по населените места на общината с лекари специа-

листи- ортопед, кардиолог, невролог, очен лекар и др. Със съдействието на представители на РЗИ-Шумен бяха организирани срещи за инфор-

миране на населението за електроннтата платформа Е-здраве, както и безплатни изследвания за хепатит и сифилис. 

 Здравните специалисти в училищата ежегодно изнасят лекции на учениците относно здравословния начин на живот и хранене.  

                

 Създаването на условия за системни спортни занимания на деца и младежи в свободното време е приоритет на училищните ръководства. В 

училищата се организирват състезания по баскетбол, волейбол, футбол, тенис на маса и  др., както и новопостроената база на многофункционален 

спортен комплекс ,,Герила” в КК Върбица.   

1.4. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение 

 За осигуряване на здравословна и благоприятна социална среда за уязвимите и рискови групи в т.ч. младежи от 15 до 29 години, в Община 

Върбица е разработен План на социалните услуги, който е в съответствие с заложените цели и приоритети на Националната карта на социалните 

услуги.   

1.5. Развитие на младежко доброволчество 

В община Върбица доброволчеството сред младите хора не е популярно, както и желанието за сдружаване и създаване на младежки орга-

низации. На територията на общината няма регистрирани младежки организации. Младите хора предпочитат да се изявяват в неформални среди – 

събирания с приятели, спортни мероприятия, интернет клубове, интернет форуми и др. 

1.6. Повишаване на гражданската активност на младите хора 

Младите хора се интересуват главно от социалните и икономическите проблеми на общността, в която живеят, от реалните възможности за 

собствената си реализация и личностно развитие тук в страната.  

Младежите от община Върбица вземат активно участие по подготовката и провеждането на избори, като те са от групата с най-висока из-

бирателна активност.  

1.7. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони 

Достъпът до информация в малките населени места се осъществява чрез кметствата и кметските наместничества и читалища, тъй като в тях 

има достъп до интернет. 

 Професионалната и социална реализация на младите хора в малките населени места е свързана преди всичко с реализацията в секторите 

земеделие, търговия, животновъдство, шивашка промишленост и др. 
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1.8. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността 

На територията на община Върбица рисковото и девиантно поведение на младото поколение се контролира от Инспектор детска педагоги-

ческа стая при ПУ Върбица и Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. 

 

2. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОС-

ТИГАНЕТО ИМ. 

1. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора  

- Улесняване на прехода от образование към заетост  

- Насърчаване на икономическата активност на младите хора  

2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги  

- Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и 

особености на младежката възраст 

- Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора  

3. Насърчаване на здравословния начин на живот  

- Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора  

- Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора  

4. Превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно положение  

- Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството на со-

циалните услуги за младите хора в неравностойно положение  

5. Развитие на младежкото доброволчество  

- Популяризиране на доброволчеството  

6. Повишаване на гражданската активност на младите хора 

- Насърчаване на гражданското образование и обучение  

- Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики 

на национално, регионално, областно и общинско ниво.  

7. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райoни  

- Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на младите хора в малките населени места и селските райони  

8. Развитие на междукултурния и международния диалог  

-  Стимулиране и подпомагане на участието на българските младежи в международни и европейски младежки програми и проекти  

9. Повишаване ролята на младите хора в превенцията на престъпността  

- Ангажиране на институциите в превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи  

-  Достъп до информация за кампании, инициативи  и програми. 
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3. ПРЕДВИДЕНИ ДЕЙНОСТИ, КОИТО ДОПРИНАСЯТ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА ОБЩИНСКАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛА-

ДЕЖТА 

                            

 

Насърчаване на икономическа активност и кариерното развитие на младите хора 

    

Подобряване на достъпа до 

информация и качествени ус-

луги 

Инициативи, дейности Отговорни институции Времеви период Финансиране 

Презентации, обучения и семинари за придобиване на умения 

при използване на новите технологии 
 Община  Върбица 2026 г. Не се изисква 

 

Насърчаване на здравословния начин на живот 

Инициативи, дейности Отговорни институции Времеви период Финансиране 

Организиране на спортни прояви и мероприятия между учили-

щата 

Училища 2026 г. Училищни бюджети 

Честване на Международния ден на здравето. Училища,  Читалища 2026 г. Не се изисква 

Целогодишни консултации /беседи, по превенция на рисково 

поведение сред младежи и рискови групи, въпроси касаещи 

младите хора и др).  

Презентации на тема: ,,Аз и светът около мен”, ,,Моята профе-

сия”. 

Изнесено мероприятие извън общината и извън страната. 

 

Община Върбица 

 

2026 г. 
 

 18 000 EUR.  

Организиране на лектории за повишаване на сексуалната и 

здравна култура на младежите от общината. 

 

Община, РЗИ -Шумен, Учи-

лища 

2026 г. Не се изисква 

 

Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение 

Инициативи, дейности Отговорни институции Времеви период Финанси-

ране 

Създаване на възможност за стажове в общинска администрация  МТСП, Община   Върбица 2026 г. МТСП 

Стажуване на безработни лица до 29-годишна възраст МТСП,  Община    Върбица 2026 г. МТСП                

Информационни кампании за популяризиране на програми за 

младежка заетост 
Дирекция "БТ"  Върбица 2026 г. Не се изис-

ква 

Осигуряване на заетост на безработни лица до 29-годишна въз-

раст по ОП "РЧР" 
МТСП,  Община   Върбица 2026 г. МТСП 
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Инициативи, дейности Отговорни институции Времеви период Финансиране 

Организиране на мероприятия за запознаване на младите хора в 

неравностойно положение с възможностите за професионална 

реализация. 

Община Върбица 2026 г. Не се изисква 

 

Развитие на  младежко доброволчество 

Инициативи, дейности Отговорни институции Времеви период Финансиране 

Базар за изработка на коледно-новогодишни изделия. Училища, Читалища декември  

2026 г. 

 

Национална кампания "Да изчистим България за един ден" Община,  училища,    чита-

лища 

април 

2026 г. 

Не се изисква 

 

Повишаване на гражданска активност на младите хора 

Инициативи, дейности Отговорни институции Времеви период Финансиране 

Отбелязване на 24 май – Ден на славянската писменост и култура Община,Училища,  Читали-

ща 

2026 г. Не се изисква 

Обучение по защита на правата на детето, дискриминацията, рав-

нопоставеността между половете, трудовите права на младите хора 

Училища 2026 г. Не се изисква 

„Ден на отворените врати“-популяризиране на местното 

самоуправление по случай „Деня на 

българската община“. 

Община  

 

Октомври 

 2026 г. 

Не се изисква 

 

Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони 

Инициативи, дейности Отговорни институции Времеви период Финансиране 

 Организиране на информационни срещи в читалищата по въпроси 

на младежкото включване и активизиране на участието им в живо-

та на общността. 

Община,Читалища 2026 г. Не се изисква 

          

Развитие на междукултурния и международния диалог 

Инициативи, дейности Отговорни институции Времеви период Финансиране 

Конкурс за коледна картичка-популяризиране творческите залож-

би на младите хора 

Училища,  Читалища декември  

2026 г. 

Бюджет на училища 

и читалища 
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Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността 

Инициативи, дейности Отговорни институции Времеви период Финансиране 

Беседа на тема: “Световен ден за борба срещу СПИН”  

на 1 декември 

Община,Училища, Читали-

ща,РЗИ 

2026 г. Не се изисква 

Провеждане на лекции, беседи, разговори и родителски срещи, 

засягащи наболели проблеми като трафик на деца и хора, злоу-

потреба в Интернет, наркозависимост и др.  

Училища,  МКБППМН  2026 г. Не се изисква 

Беседа на тема: “Световен ден за борба с наркоманиите”. Училища,  МКБППМН  2026 г. Не се изисква 

Отбелязване на Световния ден без тютюнопушене Училища,  Читалища 2026 г. Не се изисква 

 

     4. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

       За ефективно и ефикасно изпълнение на дейностите в плана е много важна добрата координация и взаимодействие между участниците, имащи отношение 

 за развитието на младите хора, каквито са: Министерството на образованието и науката, Община Върбица, кметствата по населените места, НПО,  

училища, читалища и др.  

    5. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЯ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА  

     Общинският план за младежта през 2026 година е разработен въз основа на планираните инициативи от общинска администрация, читалища и училища.  

В периода на реализация на дейностите, наблюдението на плана и координацията между ангажираните институции ще бъде осъществявана от експерти на  

общинска администрация. Планът е отворен документ и подлежи на промени през годината при постъпване на предложения и идеи за младежки мероприятия 

 и дейности. 

    6. РЕД И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА 

            Настоящият план ще бъде публикуван на интернет страницата на Община Върбица. 

 

            Планът за действие е отворен документ и подлежи на актуализация, изменение и допълнение. 
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Мотиви: Съгласно Закона за младежта /Обн. ДВ. бр.31 от 20 Април 2012г., посл. изм. и доп. ДВ. 

бр.61 от 2 Август 2022г./, държавната политика за младежта е целенасочена и последователна 

дейност на държавата, общините, младежките организации и обществото, която има за цел създаване 

на благоприятни условия за пълноценно личностно развитие на младежите и участието им в общест-

вения и икономическия живот, както и приобщаването им в управлението на местно, областно и 

национално ниво чрез дейности, насърчаващи развитието на младежите в страната. 

На основание чл.15, ал.3 от Закона за младежта, кметовете на общини анализират състоянието 

на младежта в общината и изготвят проект на общинския годишен план за младежта. С плана се 

определят целите и приоритетите на политиката на Община Върбица относно младежта, както и 

финансовите ресурси за реализацията на плана в съответствие с Националната стратегия за младеж-

та. 

          На основание чл.16, ал.1 от Закона за младежта, Общинският план за младежта се приема от 

общинския съвет по предложение на кмета на общината. 

 

 

 

 

  Протоколчик: ……/П/………                                Председател на Об С:…../П/…….. 

        Савина Атанасова                                                                     Кадир Хасан 


