
О Б Щ И Н А   В Ъ Р Б И Ц А 

9870 ул. “Септемврийско въстание” 40, тел: 05391/21-31, факс 20-05 

БУЛСТАТ: 000931415 

 

ПРОТОКОЛ № 2 

Днес, 28.07.2026 г., от 14.00 часа, в сградата на Община ВЪРБИЦА, Комисията за номиниране, 

назначена с Решение № 1 по Протокол № 43 на Общински съвет – Върбица и Заповед № 

1552/22.06.2026 г. на Кмета на община Върбица, в състав: 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ 

3. Басри Басриев /общински съветник/ 

4. Емил Димов /общински съветник/ 

5. Къймет Узунова - секретар на община 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ 

проведе втори етап от конкурсната процедура за избор на управител на „ВЪРБИЦА ТРАНС“ ЕООД 

– оценяване на представената Бизнес програма (Концепция) за развитието и дейността на 

дружеството за тригодишен период, съгласно утвърдената Методика за оценка. 

Комисията разгледа представената от кандидата Айкут ************ Хюсеинов бизнес програма 

и извърши индивидуално оценяване по следните критерии: 

1. Съответствие на бизнес програмата за развитие на дружеството и приноса към неговото 

управление; 

2. Съответствие на формулираните цели и задачи с предмета на дейност; 

3. Анализ на икономическите показатели; 

4. Съответствие с обективното състояние на дружеството; 

5. Логическа структура на бизнес програмата; 

6. Степен на практическо прилагане на придобитите теоретични познания. 

Индивидуални оценки 

Член на комисията Кр.1 Кр.2 Кр.3 Кр.4 Кр.5 Кр.6 Средна оценка 

Руфи Чуфадар 6.00 5.75 5.75 5.50 5.75 5.50 5.71 

Севдалин Алдинов 5.00 5.25 5.75 6.00 5.75 5.25 5.50 

Мехмед Юсуфов 5.25 5.25 6.00 5.75 5.75 6.00 5.67 

Басри Басриев 5.75 5.50 5.75 4.75 5.50 5.50 5.46 



 

Член на комисията Кр.1 Кр.2 Кр.3 Кр.4 Кр.5 Кр.6 Средна оценка 

Емил Димов 4.75 6.00 5.50 5.50 5.75 5.75 5.54 

Къймет Узунова 5.50 6.00 5.50 5.25 6.00 5.25 5.58 

Айхан Ахмед 5.75 5.75 5.75 5.50 5.75 6.00 5.75 

След изчисляване на средноаритметичната оценка на всеки член на комисията се установи, че: 

Крайната оценка на кандидата Айкут ************ Хюсеинов от втория етап е: 

5,60 (Пет цяло и шестдесет стотни) – Отлично представяне. 

Комисията приема, че представената бизнес програма: 

 съдържа реалистична визия за развитието на дружеството; 

 съответства на предмета на дейност и стратегическите цели на дружеството; 

 включва задълбочен анализ на икономическото състояние и възможностите за развитие; 

 предлага практически приложими мерки за подобряване ефективността на управлението; 

 самата концепция е логически структурирана и аргументирана; 

 показва много добра управленска подготовка и познаване на дейността на дружеството. 

Въз основа на получената оценка Комисията 

Р Е Ш И: 

1. Приема оценката на кандидата Айкут ************ Хюсеинов от писмения етап на 

конкурсната процедура – 5,60. 

2. На основание утвърдената Методика допуска кандидата Айкут ************ Хюсеинов до 

третия етап от конкурсната процедура – оценка на професионалния опит, което ще се 

проведе на 29.07.2026 г. от 14.00 ч. в сградата на община Върбица. 

Настоящият протокол се състави и подписа в един оригинален екземпляр. 

 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ ………П………. 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ ………П………. 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ ………П………. 

3. Басри Басриев /общински съветник/ ………П………. 

4. Емил Димов /общински съветник/ ………П………. 

5. Къймет Узунова - секретар на община ………П………. 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ ………П………. 


