
О Б Щ И Н А   В Ъ Р Б И Ц А 

9870 ул. “Септемврийско въстание” 40, тел: 05391/21-31, факс 20-05 

БУЛСТАТ: 000931415 

 

ПРОТОКОЛ № 3 

Днес, 29.07.2026 г., от 14.00 часа, в сградата на Община Върбица, Комисията за номиниране, 

назначена с Решение № 1 по Протокол № 43 на Общински съвет – Върбица и Заповед № 

1552/22.06.2026 г. на Кмета на община Върбица, в състав: 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ 

3. Басри Басриев /общински съветник/ 

4. Емил Димов /общински съветник/ 

5. Къймет Узунова - секретар на община 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ 

проведе трети етап от конкурсната процедура за избор на управител на „Върбица Транс“ ЕООД – 

оценка професионалния опит, съгласно утвърдената Методика за оценка и приетото решение ва 

ОбС Върбица. 

Комисията разгледа представената от кандидата Айкут ************ Хюсеинов автобиография и 

приложени към нея документи за доказване на професионален опит: 

1. Приложени са договори за управление на „Върбица Транс“ ЕООД с дати от 20.03.2020 г. и 

20.03.2023 г. /със срокове от по 3 години/. 

2. Лицето заема длъжността управител на „Върбица Транс“ ЕООД от 20.03.2020 г. до 

настоящия момент и има общо 6 години стаж и професионален опит, придобит на 

ръководна длъжност и в област, сходна с предмета на дейност на дружеството; 

3. Приложени са удостоверения за придобита професионална компетентност за автомобилен 

превоз на пътници и товари, което е предимство при критериите за подбор. 

Комисията констатира, че кандидатът изпълнява изискването на конкурсната процедура за 
наличие на не по-малко от пет години професионален опит и притежава практически управленски 
опит, относим към дейността на дружеството. 

Комисията приема, че професионалният опит на кандидата: 

 надвишава минимално изискуемия по конкурсната процедура; 

 е придобит в област, съответстваща на предмета на дейност на дружеството; 

 удостоверява практически умения за организиране, ръководство и контрол на дейности; 



 

 създава предпоставки за ефективно изпълнение на функциите на управител на 
дружеството. 

Въз основа на извършената оценка Комисията 

Р Е Ш И: 

Допуска кандидата Айкут ************ Хюсеинов до следващия етап от конкурсната процедура – 
устно събеседване (интервю), което ще се проведе на 31.07.2026 г. от 09.00 ч. в сградата на Община 
Върбица. 

 

Настоящият протокол се състави и подписа в един оригинален екземпляр. 

 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ ………П………. 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ ………П………. 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ ………П………. 

3. Басри Басриев /общински съветник/ ………П………. 

4. Емил Димов /общински съветник/ ………П………. 

5. Къймет Узунова - секретар на община ………П………. 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ ………П………. 


