
О Б Щ И Н А   В Ъ Р Б И Ц А 

9870 ул. “Септемврийско въстание” 40, тел: 05391/21-31, факс 20-05 

БУЛСТАТ: 000931415 

 

ПРОТОКОЛ № 4 

Днес, 31.07.2026 г., от 9.00 часа, в сградата на Община ВЪРБИЦА, Комисията за номиниране, 

назначена с Решение № 1 по Протокол № 43 на Общински съвет – Върбица и Заповед № 

1552/22.06.2026 г. на Кмета на община Върбица, в състав: 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ 

3. Басри Басриев /общински съветник/ 

4. Емил Димов /общински съветник/ 

5. Къймет Узунова - секретар на община 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ 

проведе четвърти етап от конкурсната процедура за избор на управител на „Върбица Транс“ ЕООД 

– интервю, съгласно утвърдената Методика за оценка с допуснатия кандидат Айкут ************ 

Хюсеинов. 

Комисията проведе събеседване с кандидата по въпроси, свързани със: 

 

* предмета на дейност и перспективите за развитие на дружеството; 

* представената бизнес програма; 

* приложимата нормативна уредба относно управлението на общинските публични предприятия; 

* финансовото управление и ефективното използване на ресурсите; 

* управлението на персонала; 

* мерки за подобряване качеството на предоставяните услуги и финансовите резултати. 

По време на интервюто кандидатът демонстрира: 

 много добро познаване на нормативната уредба; 

 задълбочено познаване на предмета на дейност на дружеството; 

 ясна визия за неговото развитие; 

 добра комуникативност и аргументираност; 

 управленски умения и практически подход при решаване на възникващи казуси. 

 



 

След самото събеседване с кандидата комисията постави следните индивидуални оценки, по 

отношение на критериите от методиката за оценка на допуснатите кандидати: 

1. Обосновано представяне на приоритетите и задачите на дружеството 
2. Степен на познаване на нормативната уредба 
3. Способност да се планират и взимат управленски решения 
4. Административни умения, професионални и делови качества 
5. Комуникативни способности и организационни такива 
6. Способност за обективни преценки и представяне на адекватно решение на конкретни 

проблеми 
 

Член на комисията Кр.1 Кр.2 Кр.3 Кр.4 Кр.5 Кр.6 Средна оценка 

Руфи Чуфадар 5.75 5.25 5.50 5.25 6.00 5.75 5.58 

Севдалин Алдинов 6.00 6.00 5.25 5.25 5.50 5.50 5.58 

Мехмед Юсуфов 5.50 5.50 5.50 5.25 5.00 5.75 5.42 

Басри Басриев 6.00 5.50 5.50 4.75 5.25 5.25 5.38 

Емил Димов 6.00 5.75 5.75 5.75 5.75 5.50 5.75 

Къймет Узунова 6.00 5.75 5.75 5.25 5.50 5.00 5.54 

Айхан Ахмед 5.75 6.00 5.50 5.75 5.50 5.75 5.71 

След изчисляване на средноаритметичната оценка на всеки член на комисията се установи, че: 

Крайната оценка на кандидата Айкут ************ Хюсеинов от четвъртия етап е: 

5,56 (Пет цяло и петдесет и шест стотни) – Отлично представяне. 

Комисията приема, че кандидатът: 

* аргументирано защити представената бизнес програма с приоритети и задачите пред 

дружеството; 

* демонстрира много добро познаване на нормативната уредба, регулираща дейността на 

общинските търговски дружества; 

* притежава необходимите управленски и лидерски качества за заемане на длъжността, както и 

комуникативни и организационни качества; 

* показа умения за стратегическо планиране, управление на финансовите ресурси и организация 

на дейността на дружеството; 

* представи реалистични и изпълними мерки за подобряване ефективността на дружеството. 

Въз основа на получената оценка Комисията 

Р Е Ш И: 

1. Приема окончателна оценка от интервюто на кандидата Айкут ************ Хюсеинов от 

устния етап на конкурсната процедура – 5,56 (Пет цяло и петдесет и шест стотни) – 

Отлично представяне. 



 

2. Крайната оценка на комисията за като средно аритметично от общите оценки по т.4 и по т. 
7 на Методиката за оценка на допуснатите кандидати до участие в конкурса е 5,58 (Пет цяло 
и петдесет и осем стотни) – Отлично представяне 

3. Комисията ще изготви предложение до Общинския съвет за избор на управител на 

„Върбица Транс“ ЕООД с единствения кандидат, подал заявление и преминал успешно 

всички етапи на конкурсната процедура - Айкут ************ Хюсеинов. 

Настоящият протокол се състави и подписа в един оригинален екземпляр. 

 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ ………П………. 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ ………П………. 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ ………П………. 

3. Басри Басриев /общински съветник/ ………П………. 

4. Емил Димов /общински съветник/ ………П………. 

5. Къймет Узунова - секретар на община ………П………. 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ ………П………. 


