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О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т   В Ъ Р Б И Ц А 
9870 гр. Върбица, ул. „Септемврийско въстание“ № 40; тел. 05391/ 21-10 

e-mail: obshtinskisavet@varbitsa.org , web: www.varbitsa.bg 

 

 П Р О Т О К О Л 

   № 47 
 

Днес 28.08.2026 година от 10:10 до 10:45 часа в заседателната зала на общински съ-

вет Върбица под ръководството на Председателя на Общински съвет Върбица Кадир Хасан, 

се проведе редовно  заседание  на Общински съвет Върбица. 

 

Присъстват 16 общински съветника: 

 

1. Кадир  Хасан                    

2. Руфи  Чуфадар   

3. Мустафа Хюсеинов 

4. Ердинч  Исмаилов           

5. Бирсен  Елманов              

6. Севдалин  Алдинов          

7. Басри  Басриев                  

8. Себайдин  Фейзула  

9. Есер Хикмет        

10. Неслихан Пехливан 

11. Мехмед  Юсуфов      

12. Мердин Ахмедов       

13. Емил  Димов    

14. Кенан Халил               

15. Емел Петрова                   

16. Сафие  Кичукова              

 

На заседанието присъстват: 

 

Инж. Мердин Байрям       –  Кмет на Община Върбица 

Къймет Узунова                - Секретар на Община 

Айхан Ахмед                     -  Директор Дирекция „Финансова дейност“ 

Джемиле Кюлюмова         -Началник отдел „ОЗСП“ 

Айше Кямил                     -  Главен счетоводител 

Мелек Юсуфова               – Главен спец. “Бюджет и финанси“ 

Джемиле Ниязиева           – Старши спец. “ СП и КН“ 

Ибрям  Ибрямов               - Спец. “ СП и КН“ 

 

 

 

            Кметове по населени места: 

 

Гюлшен Бехчетова  - Кмет на кметство с. Иваново 

Гюнай Якубов          - Кмет на кметство с. Чернооково 

Ердинч Мустанов     - Кмет на кметство с. Станянци 
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Мехмед Юсеин         - Кмет на кметство с. Методиево 

Мустафа Мустафов  - Кмет на кметство с. Божурово 

Муса Моллов            - Кмет на кметство с. Маломир 

Мюзекяр Исуфов      - Кмет на кметство с. Конево 

Нутфи  Мехмедов     - Кмет на кметство с. Сушина 

Реджеб Реджебов      - Кмет на кметство с. Менгишево 

Себахтин Мехмед     - Кмет на кметство с. Ловец 

Хасан Хасанов          - Кмет на кметство с. Нова Бяла река 

Хъкмет Сами             - Кмет на кметство с. Тушовица 

Хюсеин Хюсеинов    - Кмет на кметство с. Бяла река 

 

         

 Кадир ХАСАН - Председател на Об С 

В присъствената книга на общинския съвет са положени 16 на брой подписи, от общо 17 

присъстват 16 общински съветници, отсъства един общински съветник:  Янаки Янакиев.  

        

        На  основание чл.27, ал.2 от ЗМСМА заседанието на общинския съвет е законно от 17 

присъстват 16 общински съветници. Имаме кворум и общинския съвет може да взема 

решения. 

                                                                           

       Дневния ред е раздаден предварително, а именно: 

 

 

                                                            ДНЕВЕН РЕД 

 
 

 

1. Дoкладна записка с вх. №118/13.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Вър-

бица, относно: Приемане на бюджета на Община Върбица за 2026 година. 
 

2. Дoкладна записка с вх. №119/17.08.2026  г. от Руфи Исмет Чуфадар –Общински съветник, 

председател на Комисията за номиниране, назначена с Решение №1 по Протокол №43 на 

Общински съвет Върбица и Заповед № 1552/22.06.2026г. на Кмета на община Върбица, от-

носно: Избор на Управител на „Върбица Транс“ ЕООД, дружество със 100% общинско участие 

в капитала, след проведен конкурс 

 

3. Дoкладна записка с вх. №120/20.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Вър-

бица, относно: Предложение за утвърждаване на маломерни и слети паралелки и групи в 

образователните заведения на територията на община Върбица, област Шумен за учебната 

2026/2027 година. 

 

4. Питания. 

 

      Има ли други предложения относно дневния ред? 

 

      Да, Г-н Байрям имате думата, заповядайте: 

 

   инж. Мердин БАЙРЯМ - Кмет на Община Върбица 

 

 Уважаеми господин Председател, уважаеми общински съветници  имам предложение, 

като  точка преди точка питания в дневния ред да се включи още една докладна записка, а 

именно: Дoкладна записка с вх. №125/25.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община 
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Върбица, относно: Извънредно общо събрание на акционерите на „Многопрофилна бол-

ница за активно лечение –Шумен “ АД, насрочено за 25 септември 2026 г. 

 

Кадир ХАСАН – Председател на ОбС 

Благодаря Ви г-н Байрям. 

         

 Колеги, докладната е пред вас, имате ли въпроси по нея?  

 Други предложения има ли, относно дневният  ред? 

 Ако няма въпроси, подлагам  на гласуване. 

 Който е съгласен:         

Дoкладна записка с вх. №125/25.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Вър-

бица, относно: Извънредно общо събрание на акционерите на „Многопрофилна болница за 

активно лечение –Шумен “ АД, насрочено за 25 септември 2026 г. 

да се включи в дневния ред на заседанието, като 4 точка, а точка Питания  да стане  5 точка, 

моля, да гласува: 

 

Режим на гласуване. 

 

  Резултати   от   гласуването:   

  за   -   16;   

 против   -   0;   

 въздържали   се   -   0, предложението се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 16  

 

Кадир ХАСАН- Председател на Об С  

Имате ли въпроси или предложения относно дневния ред? Видно няма. 

Уважаеми съветници подлагам на гласуване всички точки на дневния ред, а именно: 

 

 

                                                            ДНЕВЕН РЕД 

 
 

 

1. Дoкладна записка с вх. №118/13.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Вър-

бица, относно: Приемане на бюджета на Община Върбица за 2026 година. 
 

2. Дoкладна записка с вх. №119/17.08.2026  г. от Руфи Исмет Чуфадар –Общински съветник, 

председател на Комисията за номиниране, назначена с Решение №1 по Протокол №43 на 

Общински съвет Върбица и Заповед № 1552/22.06.2026г. на Кмета на община Върбица, от-

носно: Избор на Управител на „Върбица Транс“ ЕООД, дружество със 100% общинско участие 

в капитала, след проведен конкурс 

 

3. Дoкладна записка с вх. №120/20.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Вър-

бица, относно: Предложение за утвърждаване на маломерни и слети паралелки и групи в 

образователните заведения на територията на община Върбица, област Шумен за учебната 

2026/2027 година. 

 

4. Дoкладна записка с вх. №125/25.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на Община Вър-

бица, относно: Извънредно общо събрание на акционерите на „Многопрофилна болница за 

активно лечение –Шумен “ АД, насрочено за 25 септември 2026г. 
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5. Питания. 

 

 

Подлагам на гласуване дневния ред от пет точки.  

Режим на гласуване. 

 

Резултати   от   гласуването:   

 

  за   -   16;   

 против   -   0;  

  въздържали   се   -   0,  предложението се приема,  

дневния ред е приет. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 16 

 

 

 

На основание чл.27 ал. 3 с явно гласуване Дневния ред е приет.  

 

 

                                                                          I. 

 

По първа точка от дневния ред: 

ОТНОСНО:  Дoкладна записка с вх. №118/13.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на 

Община Върбица, относно: Приемане на бюджета на Община Върбица за 2026 година. 

 

Айхан АХМЕД – Директор Дирекция „Финансова дейност“ запозна съветниците с  Доклад-

ната записка. 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

Благодаря г-н Ахмед 

 

 

Колеги, предоставям думата на Председателя на постоянната комисия по „Бюджет и 

финанси, икономика и инвестиционна политика” г-н Чуфадар, за становището на постоян-

ните комисии. 

 

Руфи ЧУФАДАР – Председател на постоянната комисия по „Бюджет и финанси, икономика 

и инвестиционна политика”: 

- Становището на постоянните комисии е положително, всички  подкрепят докладната 

записка и проекта за решение. 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

Благодаря г-н Чуфадар. 

 

Колеги, имате думата за въпроси, относно становището на постоянните комисии, или други 

мнения, по Докладната. 

Въпроси или предложения има ли?  
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Г-н Байрям имате думата, заповядайте: 

 

 инж. Мердин БАЙРЯМ - Кмет на Община Върбица 

 Подробно запозна  всички присъстващи с бюджета и намеренията по проекти. 

 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

Имате думата за въпроси или предложения?  

 

 

Гюнай ЯКУБОВ  - Кмет на кметство с. Чернооково  

Имам един въпрос,  защо  кметовете сме на минимална заплата. 

 

инж. Мердин БАЙРЯМ - Кмет на Община Върбица 

 Това не зависи от нас  преди малко ви обясних във функция държавни дейности вие виждате 

за какво става въпрос. 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

Господин  кмете съжалявам, че ви прекъсвам тук в общинския съвет има ред, който ред ос-

новно се състои в това общински съветник не може да се изказва, без да е получил думата от 

председателя, думата се иска с вдигане на ръка. Задава се въпроса след което се отговаря и 

заседанието продължава. Сега Гюнай може да зададеш втория си въпрос, на първия кмета ти 

отговори. 

 

Гюнай ЯКУБОВ  - Кмет на кметство с. Чернооково  

Да ни каже Айхан в бюджета, как се определят заплатите на кметствата. 

 

Айхан АХМЕД – Директор Дирекция „Финансова дейност“ 

Бюджета на кметствата зависи от броя на населението, а то намалява, не сме правили анализ, 

ако трябва да се разгледат, за напред ще има друга докладна. 

 

 

инж. Мердин БАЙРЯМ - Кмет на Община Върбица 

Ние всяка година увеличаваме заплатите според възможностите. 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

 Други въпроси от залата има ли? Видно няма. 

Предлагам да преминем към гласуване. 

Който е съгласен с проекта за решение по точка първа точка, моля да гласува! 

 

Режим на поименно  гласуване: 

 

Резултати   от   гласуването:  

 

       за   -  16 

 

 

1. Кадир Хасан                 - за 

2. Руфи  Чуфадар             - за  

3. Мустафа Хюсеинов     - за    
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4. Ердинч  Исмаилов      -  за      

5. Бирсен  Елманов         -  за      

6. Севдалин  Алдинов    -  за      

7. Басри  Басриев            -  за      

8. Себайдин  Фейзула     -  за 

9. Есер Хикмет                -  за 

10. Неслихан Пехливан   -  за       

11. Мехмед  Юсуфов        -  за 

12. Мердин Ахмедов        -  за 

13. Емил  Димов                -  за  

14. Кенан Халил                -  за    

15. Емел Петрова               -  за          

16. Сафие  Кичукова         -  за          

 

 

       против   -  0;   

      въздържали   се   -   0,  предложението  се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 16 

 

 

 

                       На основание с чл.21, ал. 1, т.6  и чл.27 ал.3, 4 и 5  от ЗМСМА 
 

Общински съвет Върбица прие следното: 

 

РЕШЕНИЕ:№1 

 

На основание чл.52, ал.1 и чл.21, ал.1, т.6, във връзка с чл. 27, ал. 4 и ал. 5 от 

Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), чл. 7, ал. 5, 

чл. 39,  чл.94, ал.2 и ал.3, чл. 98 и 129 от Закона за публичните финанси (ЗПФ), във 

връзка с разпоредбите на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 

година и Наредбата за условията и реда за съставяне на бюджетната прогноза за мест-

ните дейности за следващите три години и за съставяне, приемане, изпълнение и отчи-

тане на общинския бюджет на община Върбица,  Общински съвет гр. Върбица приема 

следното: 

Р Е Ш Е Н И Е : 

 

1. Приема бюджет за 2026 г. на Община Върбица, както следва :  

1. 1. По приходите в размер на 16 373 923 евро., съгласно Приложение №1 в т. ч. : 

1. 1. 1 Приходи за делегирани от държавата дейности 7 113 293 евро.  

1.1.1.1 Обща субсидия за делегираните от държавата дейности в размер на 

5 320 401 евро.  

1. 1. 1. 2 Преходен остатък от 2025 г. в размер на 138 940евро.  

1. 1. 2 Приходи за местни дейности в размер на 7 113 293 евро. в т. ч. : 

1.1.2.1 Данъчни приходи в размер на  363 500 евро 

1.1.2.2 Неданъчни приходи в размер на 1 807 338 евро  
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1.1.2.3 Трансфери за местни дейности в размер на 6 525 068 евро. в т. ч. : 

1.1.2.3.1 Обща изравнителна субсидия в размер на  795 100 евро.  

1.1.2.3.2 Трансфер за зимно поддържане и снегопочистване в размер на 54 400 евро  

1. 1. 2. 3 Целева субсидия за капиталови разходи в местните дейности в  

размер на 682 600 евро 

1. 1. 2. 4 погашения по дългосрочни заеми от банки в страната - 135 100 евро 

1. 1. 2. 5 погашения по финансов лизинг и търговски кредит 31 264 евро 

1. 1. 2. 6 трансфери между бюджети – 5 759 697 евро  

1. 1. 2.  Преходен остатък от 2025г. в размер на 1 376 534 евро  

1. 2 По разходите в размер на 16 373 923 евро., разпределени по функции, 

дейности и параграфи, съгласно приложение № 2 и № 3. 

1.2.1 За делегираните от държавата дейности в размер на 7 113 293 евро.  

1.2.2 За допълнително финансиране на делегираните от държавата дейности със 

средства от собствени приходи и от изравнителна субсидия в размер на  52 800 

евро  

1. 2. 3 За местни дейности в размер на 9 207 830 евро. 

2. Одобрява разпределението на целевата субсидия за капиталови разходи, пре-

ходен остатък, преходен остатък от субсидия за държавни дейности и собствени 

приходи, съгласно приложение № 4. 

3. Утвърждава разходите за заплати през 2026 г. без звената от системата на на-

родната просвета, които прилагат системата на делегирани бюджети, съгласно 

Приложение № 5 и № 6. 

4. Утвърждава разчет за целеви разходи и субсидии, както следва за: 

 4. 1. Членски внос – 8 500 евро 

 4. 2. Обезщетения и помощи по решение на Общински съвет, съгласно наредбата 

за еднократни помощи (за погребение, за други цели) – 25 000 евро.,в т. ч. по 50 

евро. на завършващи ученици от випуск 2025/2026 год. ; 

 4. 2. 1 Общински съвет упълномощава кмета на общината да изготви вътрешни 

правила за разпределение на средствата за помощи по точка 4. 2 изразходването 

на средствата да се извършва, съгласно Наредба за реда, начина и условията за 

отпускане на еднократна финансова помощ и отпускане на финансови помощи за 

обучение на граждани от бюджета на община Върбица и със заповед на кмета на 

общината.  

  4. 3. Субсидии за:  

  4. 3. 1. читалища – 101 160 евро,  

  4. 3. 2 Упълномощава кмета на общината да договори допълнителни ус-

ловия по предоставянето и отчитането на целевите средства по т. 4. 3. 1 

 5. Приема следните лимити за разходи: 

5. 1. СБКО в размер на 3 % от средства за работна заплата на заетите по трудови 

правоотношения.  

5. 2. Разходи за представителни цели и международна дейност на кмета на общи-

ната в размер на 15 000 евро.  

5. 3. Разходи за представителни цели на Председателя на Общински съвет Вър-

бица в размер на 7 500 евро 
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6. Утвърждава списък на длъжностите и на лицата, които имат право на транс-

портни разноски за пътуване от местоживеенето до местоработата и обратно При-

ложение 7.  

7. Одобрява индикативен годишен разчет за сметките за средства от Европейския 

съюз в размер на 5 527 377 евро, съгласно приложение № 8 

9. Определя второстепенните разпоредители с бюджет, съгласно Приложение № 

9 

10. Максималния размер на новите задължения за разходи, които могат да бъдат 

натрупани през годината по бюджета на общината, като наличните към края на 

годината задължения за разходи не могат да надвишават 15 на сто от средного-

дишния размер на отчетените разходи за последните четири години; ограничени-

ето не се прилага за задължения за разходи, финансирани за сметка на помощи и 

дарения, съгласно приложение № 10; 

 11. максималния размер на ангажиментите за разходи, които могат да бъдат по-

ети през годината, като наличните към края на годината поети ангажименти за 

разходи не могат да надвишават 50 на сто от средногодишния размер на отчете-

ните разходи за последните четири години; /ограничението не се прилага за анга-

жименти за разходи, финансирани за сметка на помощи и дарения/, съгласно при-

ложение № 10; 

 12. Преотстъпва до 30% от приходите от продажба или отдаване под наем на 

имотите, предоставени за управление на кметовете на райони или на кметства по 

Закона за общинската собственост за изпълнение на дейности от местно значение,  

13. Оправомощава кмета на общината да извършва компенсирани промени: 

13. 1. В частта за делегираните от държавата дейности – между утвърдените по-

казатели за разходите в рамките на една дейност, с изключение на дейностите на 

делегиран бюджет, при условие че не се нарушават стандартите за делегираните 

от държавата дейности и няма просрочени задължения в съответната делегирана 

дейност; 

13. 2. В частта за местните дейности – между утвърдените разходи в рамките на 

една дейност или от една дейност в друга, без да изменя общия размер на разхо-

дите.  

13. 3. В разходната част на бюджета за сметка на резерва за непредвидени и/или 

неотложни разходи по т. 1. 2. 2 от настоящето решение.  

14. Възлага на кмета:  

14. 1. Да определи бюджетите на второстепенните разпоредители с бюджет.  

14. 2. Да утвърди бюджетите на второстепенните разпоредители с бюджет.  

14. 3. Да организира разпределението на бюджета по тримесечия и да утвърди. 

разпределението.  

14. 4. Да информира общинския съвет в случай на отклонение на средния темп на 

нарастване на разходите за местни дейности и да предлага конкретни мерки за 

трайно увеличаване на бюджетните приходи и/или трайно намаляване на бюджет-

ните разходи.  

14. 5. Да включва информацията по чл. 125, ал. 4 от ЗПФ в тримесечните отчети 

и обяснителните записки към тях.  
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14. 6. Да разработи детайлен разчет на сметките за средства от Европейския съюз 

по отделните общински проекти, в съответствие с изисквания на съответния Уп-

равляващ орган и на Министерство на финансите.  

15. Упълномощава кмета да предоставя временни безлихвени заеми от временно 

свободни средства от и за общинския бюджет за авансово финансиране на плаща-

ния по проекти, финансирани със средства от Европейския съюз и по други меж-

дународни програми, включително и на бюджетни организации, чиито бюджет е 

част от общинския бюджет.  

 15. 1. за всеки отделен случай кметът на общината определя или договаря срока 

на погасяване на заемите в съответствие с условията на финансиращата програма, 

но не по-късно от края на 2026 година.  

 15. 2. при предоставянето на временни безлихвени заеми от временно свободни 

средства от и за общинския бюджет да се спазват изискванията на чл. 126 от ЗПФ.  

 15. 3 При предоставяне на средства от сметките за средства от Европейския съюз 

да се спазва изискването на чл. 104, ал. 1, т. 4 от Закона за публичните финанси.  

 15. 4 във всички останали случаи, при възникване на потребност от предоставяне 

на временни безлихвени заеми, кметът на общината внася предложение за пре-

доставянето им по решение на Общински съвет Върбица.  

16. Упълномощава кмета: 

 16. 1. Да ползва временно свободните средства по бюджета на общината за те-

кущо финансиране на одобрените по бюджета на общината разходи и други пла-

щания, при условие че не се нарушава своевременното финансиране на делегира-

ните от държавата дейности в определените им размери, както и на местните дей-

ности, и се спазват относимите фискални правила по Закона за публичните фи-

нанси, като не се променя предназначението на средствата в края на годината.  

16. 2. Да разработва и възлага подготовката на общински програми и проекти и 

да кандидатства за финансирането им със средства по структурни и други фон-

дове на Европейския съюз и на други донори, по национални програми и от други 

източници за реализиране на годишните цели на общината за изпълнение на об-

щинския план за развитие.  

16. 3. Да кандидатства за средства от централния бюджет и други източници за 

финансирани и за съфинансиране на общински програми и проекти.  

16. 4. Да сключи договори с Министерство на културата за съвместно финанси-

ране на културните институции.  

17. Приема План графика за обслужване на просрочените задължения за 2026 го-

дина, съгласно приложение № 11  

18. Приема План графика за обслужване на просрочените вземания за 2026 го-

дина, съгласно приложение № 12  

19. Приема бюджетите на населените места в община Върбица, съгласно прило-

жение № 13 

20. Одобрява актуализирана „Бюджетната прогноза за периода с показатели за 

2026 г. и прогнозни показатели за периода 2027 г., 2028 г. и 2029 год. по прихо-

дите, помощите, даренията, бюджетните взаимоотношения и финансирането” на 

Община Върбица, съгласно приложение № 14 
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21. Приема за сведение Протокола от публичното обсъждане, съгласно Приложе-

ние  

№ 15 

 

 

 Председател ОбС:………………………….  

 /КАДИР ХАСАН/ 
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Приложение 1 

 

 

 

  Уточнен план 2026 - ПРИХОДИ 

под-§§ Н А И М Е Н О В А Н И Е 

Уточнен план                

Общо 

държавни 

дейности 

местни 

дейности 

100 Данък върху доходите на физически лица: 1600 0 1600 

103 

окончателен годишен (патентен) данък и данък 

върху таксиметров превоз на пътници 1600 0 1600 

1300 Имуществени и други местни данъци : 360500 0 360500 

1301 данък върху недвижими имоти 250000 0 250000 

1303 данък върху превозните средства 31000 0 31000 

1304 

данък при придобиване на имущество по дарения 

и възмезден начин 77000 0 77000 

1308 туристически данък 2500 0 2500 

2000 Други данъци 1400 0 1400 

2400 Приходи и доходи от собственост 434938 1238 433700 

2404 

нетни приходи от продажби на услуги, стоки и 

продукция 127900 0 127900 

2405 приходи от наеми на имущество 49800 0 49800 

2406 приходи от наеми на земя 257238 1238 256000 

2700 Общински такси 337500 0 337500 

2705 

за ползване на пазари, тържища, панаири, трото-

ари, улични платна и др. 36000 0 36000 

2707 за битови отпадъци 190000 0 190000 

2710 за технически услуги 49400 0 49400 

2711 за административни услуги 54000 0 54000 

2717 за притежаване на куче 100 0 100 

2729 други общински такси 8000 0 8000 

2800 Глоби, санкции и наказателни лихви 209000 0 209000 

2802 

глоби, санкции, неустойки, наказателни лихви, 

обезщетения и начети 190000 0 190000 

2809 

наказателни лихви за данъци, мита и осигури-

телни вноски 19000 0 19000 
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3600 Други приходи 181000 0 181000 

3619 други неданъчни приходи 181000 0 181000 

3700 Внесени ДДС и други данъци върху продажбите  -29100 0 -29100 

3701 внесен ДДС (-) -9100 0 -9100 

3702 

внесен данък върху приходите от стопанска дей-

ност на бюджетните предприятия (-) -20000 0 -20000 

4000 

Постъпления от продажба на нефинансови активи 

(без § 40-71) 674000 0 674000 

4022 постъпления от продажба на сгради 89000 0 89000 

4040 постъпления от продажба на земя 585000 0 585000 

3100 

Трансфери между бюджета на бюджетната орга-

низация и ЦБ (нето) 6927701 5320401 1607300 

3111 

обща субсидия и други трансфери за държавни 

дейности от ЦБ за общини (+) 5320401 5320401 0 

3112 

обща изравнителна субсидия и други трансфери 

за местни дейности от ЦБ за общини (+) 849500 0 849500 

3113 

получени от общини целеви субсидии от ЦБ за ка-

питалови разходи (+) 682600 0 682600 

3118 

получени от общини трансфери за други целеви 

разходи от ЦБ чрез  кодовете в СЕБРА 488 001 

ххх-х 75200 0 75200 

6100 Трансфери между бюджети (нето) 5789697 871929 4917768 

6101 

трансфери между бюджети - получени трансфери 

(+) 4821954 871929 3950025 

6105 

трансфери от МТСП по програми за осигуряване 

на заетост (+/-) 967743 0 967743 

8300 

Заеми от банки и други лица в страната - нето (+/-

) -135100 0 -135100 

8322 

погашения по дългосрочни заеми от банки в стра-

ната (-) -135100 0 -135100 

8800 

Събрани средства и извършени плащания за 

сметка на други бюджети, сметки и фондове  136086 780785 --644699 

8803 

събрани средства и извършени плащания от/за 

сметки за средствата от Европейския съюз  136086 780785 --644699 

9300 Друго финансиране - нето(+/-) -31264 0 -31264 

9318 

погашения по финансов лизинг и търговски кре-

дит (-) -31264 0 -31264 

9500 Депозити и средства по сметки - нето (+/-)    1515965 138940 1376534 

9501 остатък по сметки от предходния период (+) 1515474 138940 1376534 

9505 остатък в касата от предходния период (+) 491 0 491 

  I. В С И Ч К О   П Р И Х О Д И 16373923 7113293 9260630 
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Приложение 2 

 

  

II. РАЗХОДИ - РЕКАПИТУ-

ЛАЦИЯ ПО ПАРАГРАФИ И 

ПОДПАРАГРАФИ 

Уточнен план 

2026 - РАЗ-

ХОДИ - река-

питулация       

под-

§§ 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПА-

РАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГ-

РАФИТЕ 

Уточнен план                

Общо 

държавни 

дейности 

местни дей-

ности дофинансиране 

100 

Заплати и възнаграждения за 

персонала, нает по трудови и 

служебни правоотношения 4206361 3216250 990111 0 

101 

заплати и възнаграждения на 

персонала нает по трудови 

правоотношения 4067711 3077600 990111 0 

102 

заплати и възнаграждения на 

персонала нает по служебни 

правоотношения 138650 138650 0 0 

200 

Други възнаграждения и пла-

щания за персонала 2129966 1935190 151382 43394 

201 

за нещатен персонал нает по 

трудови правоотношения  1881062 1695256 142412 43394 

202 

за персонала по извънтрудови 

правоотношения 90061 90061 0 0 

205 

изплатени суми от СБКО за об-

лекло и други на персонала, с 

характер на възнаграждение 15379 15379 0 0 

208 

обезщетения за персонала, с 

характер на възнаграждение 26263 17789 8474 0 

209 

други плащания и възнаграж-

дения 117201 116705 496 0 

500 

Задължителни осигурителни 

вноски от работодатели 1429929 1201811 219634 8484 

551 

осигурителни вноски от рабо-

тодатели за Държавното об-

ществено осигуряване (ДОО) 774584 627579 141875 5130 

552 

осигурителни вноски от рабо-

тодатели за Учителския пенси-

онен фонд (УчПФ) 122662 122662 0 0 

560 

здравно-осигурителни вноски 

от работодатели 333774 279257 52399 2118 

580 

вноски за допълнително задъл-

жително осигуряване от рабо-

тодатели 198909 172313 25360 1236 

1000 Издръжка 1764604 617515 1146167 922 

1011 Храна 194904 74493 120411 0 

1012 Медикаменти 1270 0 1270 0 

1013 Постелен инвентар и облекло 25666 25666 0 0 

1014 

Учебни и научно-изследова-

телски разходи и книги за биб-

лиотеките 33456 33422 34 0 
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1015 материали 537040 202986 334054 0 

1016 вода, горива и енергия 382237 115019 267218 0 

1020 разходи за външни услуги 445415 128224 316269 922 

1030 Текущ ремонт 30210 21986 8224 0 

1051 командировки в страната 12158 6088 6070 0 

1052 

краткосрочни командировки в 

чужбина 2362 0 2362 0 

1062 разходи за застраховки 21900 9453 12447 0 

1069 други финансови услуги 32522 0 32522 0 

1092 

разходи за договорни санкции 

и неустойки, съдебни обезще-

тения и разноски 2970 178 2792 0 

1098 

други разходи, некласифици-

рани в другите параграфи и 

подпараграфи 42494 0 42494 0 

1900 

Платени данъци, такси и адми-

нистративни санкции 13454 2460 10994 0 

1901 

платени държавни данъци, 

такси, наказателни лихви и ад-

министративни санкции 13100 2412 10688 0 

1981 

платени общински данъци, 

такси, наказателни лихви и ад-

министративни санкции 354 48 306 0 

2900 Други разходи за лихви 45214 0 45214 0 

2910 

Платени лихви по финансов 

лизинг и търговски кредит 262 0 262 0 

2991 

Други разходи за лихви към  

местни лица 44952 0 44952 0 

4000 Стипендии 20280 20280 0 0 

4200 

Текущи трансфери, обезщете-

ния и помощи за домакинст-

вата 8774 8774 0 0 

4219 

други текущи трансфери за до-

макинствата 8774 8774 0 0 

4300 

Субсидии и други текущи 

трансфери за нефинансови 

предприятия 93372 0 93372 0 

4301 за текуща дейност 93372 0 93372 0 

4500 

Субсидии и други текущи 

трансфери за юридически лица 

с нестопанска цел 101067 101067 0 0 

4600 

Разходи за членски внос и 

участие в нетърговски органи-

зации и дейности 11216 0 11216 0 

5100 

Основен ремонт на дългот-

райни материални активи 1287268 0 1287268 0 

5200 

Придобиване на дълготрайни 

материални активи 5161308 9946 5151362 0 

5201 

придобиване на компютри и 

хардуер 12299 0 12299 0 
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5202 придобиване на сгради 283378 0 283378 0 

5203 

придобиване на друго оборуд-

ване, машини и съоръжения 198205 9946 188259 0 

5204 

придобиване на транспортни 

средства 25675 0 25675 0 

5205 

придобиване на стопански ин-

вентар 3323 0 3323 0 

5206 

изграждане на инфраструк-

турни обекти 4605194 0 4605194 0 

5219 придобиване на други ДМА 33234 0 33234 0 

5300 

Придобиване на нематериални 

дълготрайни активи 34176 0 34176 0 

5301 

придобиване на програмни 

продукти и лицензи за прог-

рамни продукти 2923 0 2923 0 

5309 

придобиване на други немате-

риални дълготрайни активи 31253 0 31253 0 

5400 Придобиване на земя 42015 0 42015 0 

5500 Капиталови трансфери 24919 0 24919 0 

5501 

капиталови трансфери за нефи-

нансови предприятия 24919 0 24919 0 

99-99 

II. ВСИЧКО РАЗХОДИ - РЕ-

КАПИТУЛАЦИЯ ПО ПАРАГ-

РАФИ И ПОДПАРАГРАФИ 16373923 7113293 9207830 52800 
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Приложение 3 

 

Функция / дейност 

Уточнен 

план Общо 

Уточнен 

план държ. 

дейн. 

Уточнен план 

местни дейн. 

Уточнен 

план дофи-

нанс. 

     І. Функция Общи държавни служби 2146913 985565 1108548 52800 

117 Държавни и общински служби и дейности 

по изборите 153346 153346 0 0 

122 Общинска администрация 1823599 832219 938580 52800 

123 Общински съвети  169968 0 169968 0 

   ІІ. Функция Отбрана и сигурност 136687 136687 0 0 

239 Други дейности по вътрешната сигурност 29793 29793 0 0 

282 Отбранително-мобилизационна подготовка, 

поддържане на запаси и мощности 84453 84453 0 0 

283 Превантивна дейност за намаляване на 

вредните последствия от бедствия и аварии 13486 13486 0 0 

285 Доброволни формирования за защита при 

бедствия 8955 8955 0 0 

  ІІІ. Функция Образование 4242171 3963941 278230 0 

311 Детски градини 1403998 1241763 162235 0 

322 Неспециализирани училища, без професио-

нални гимназии 2733881 2617886 115995 0 

389 Други дейности по образованието 104292 104292 0 0 

  ІV. Функция Здравеопазване 157388 83584 73804 0 

412 Многопрофилни болници за активно лече-

ние  73804 0 73804 0 

437 Здравен кабинет в детски градини и учи-

лища 61184 61184 0 0 

469 Други дейности по здравеопазването 22400 22400 0 0 

V. Функция Социално осигуряване, подпома-

гане и грижи 2211101 1842356 368745 0 

524 Домашен социален патронаж 197467 0 197467 0 

532 Програми за временна заетост 34946 34946 0 0 

540 Домове за стари хора 146736 0 146736 0 

561   Асистентска подкрепа 130508 130508 0 0 

562 Личен асистент 1665870 1665870 0 0 

589 Други служби и дейности по социалното 

осигуряване, подпомагане и заетостта 35574 11032 24542 0 
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VІ. Функция Жилищно строителство, благоуст-

ройство, комунално стопанство и опазване на 

околната среда 3011297 0 3011297 0 

603 Водоснабдяване и канализация 754280 0 754280 0 

604 Осветление на улици и площади 101258 0 101258 0 

606 Изграждане, ремонт и поддържане на улич-

ната мрежа 342031 0 342031 0 

619 Други дейности по жилищното строителс-

тво, благоустройството и регионалното развитие 1326028 0 1326028 0 

622 Озеленяване 31118 0 31118 0 

623 Чистота 456582 0 456582 0 

VІІ. Функция Култура, спорт, почивни дейности 

и религиозно дело 139264 101160 38104 0 

713 Спорт за всички 0 0 0 0 

714 Спортни бази за спорт за всички 0 0 0 0 

738 Читалища 101160 101160 0 0 

745 Обредни домове и зали 23616 0 23616 0 

759 Други дейности по културата 14488 0 14488 0 

VІІІ.Функция Икономически дейности и услуги 4284150 0 4284150 0 

829 Други дейности по селско и горско стопанс-

тво, лов и риболов 79318 0 79318 0 

832 Служби и дейности по поддържане, ремонт 

и изграждане на пътищата 1081557 0 1081557 0 

849 Други дейности по транспорта,пътищата,по-

щите и далекосъобщенията 185983 0 185983 0 

865 Други дейности по туризма 1008800 0 1008800 0 

866 Общински пазари и тържища 1928492 0 1928492 0 

878 Приюти за безстопанствени животни 0 0 0 0 

  ІХ. Функция Разходи некласифицирани в дру-

гите функции  44952 0 44952 0 

910 Разходи за лихви 44952 0 44952 0 

998 Резерв  0 0 0 0 

II. ВСИЧКО РАЗХОДИ - РЕКАПИТ. ПО § И 

§§§ 16373923 7113293 9207830 52800 
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Приложение 4 

 

 

§ Дейност 

Информация за наименованието, местона-

хождението и функционално предназначе-

ние на обектите за строителство и за основен 

ремонт, за ППР, за придобиване на ДМА, 

НДМА, земя и  капиталови трансфери 

Уточнен план 

Предоставени це-

леви субсидии и 

трансфери от 

държавния бю-

джет и транс-

фери от други 

бюджетни орга-

низации 

Собствени сред-

ства, вкл. прехо-

ден остатък 

Други източ-

ници за финан-

сиране -(даре-

ния, ПУДООС, 

заеми, други), 

вкл. преходен 

остатък 

Европейски 

средства, със 

съответното съ-

финансиране 

  1 2           

    ОБЩО 11 067 163,02   1 579 191,60 3 986 058,26 4 622 524,79 

5100 4412 

Медицински център гр. Върбица - преуст-

ройство реконструкция от работническа бол-

ница и поликлиника, УПИ - 462, кв. 51 гр. 

Върбица, гр. Върбица 1 104,39 0,00 0,00 1 104,39 0,00 

5100 5524 

Извършване на строително – ремонтни ра-

боти на материалната база на домашен соци-

ален патронаж в гр. Върбица, гр. Върбица 41 832,88 0,00 41 832,88 0,00 0,00 

5100 5540 

Преустройство на бивша училищна сграда в 

с.Ловец, общ.Върбица в ЦНСТ за стари хора, 

с. Ловец 144 539,85 133 793,00 10 746,85 0,00 0,00 

5100 6606 

Реконструкция и основен ремонт на улица 

"Елба", гр. Върбица кв. Трошка, общ. Вър-

бица, гр. Върбица 1 277,21 0,00 0,00 0,00 1 277,21 
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5100 6606 

Реконструкция и основен ремонт на улица 

"Васил Коларов", гр. Върбица кв. Трошка, 

общ. Върбица, гр. Върбица 310,87 0,00 0,00 0,00 310,87 

5100 6606 

Реконструкция и основен ремонт на улица 

"Калиакра" и улица "Иван Колев", гр. Вър-

бица кв. Трошка, общ. Върбица, гр. Върбица 6 272,02 0,00 0,00 0,00 6 272,02 

5100 6606 

Реконструкция и рехабилитация на улица 

"Опълченска" в гр. Върбица, гр. Върбица 1 090,07 0,00 1 090,07 0,00 0,00 

5100 6606 

Реконструкция и рехабилитация  на  улица 

"Иван Козарев" в гр. Върбица, гр. Върбица 1 374,35 0,00 1 374,35 0,00 0,00 

5100 6606 

Реконструкция и рехабилитация  на  улица 

"Странджа" в гр. Върбица, гр. Върбица 389,60 0,00 389,60 0,00 0,00 

5100 6606 

Реконструкция и рехабилитация  на  улица 

"Отец Паисий" в. гр. Върбица, гр. Върбица 460,16 0,00 460,16 0,00 0,00 

5100 6606 

Реконструкция и рехабилитация  на  улица  

"Баба Тонка" в гр. Върбица, гр. Върбица 4 601,63 0,00 4 601,63 0,00 0,00 

5100 6606 

Рехабилитация на улица "Възраждане", гр. 

Върбица кв. Трошка, общ. Върбица, гр. Вър-

бица 10 283,61 0,00 10 283,61 0,00 0,00 
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5100 6606 

Реконструкция и рехабилитация   на  улица 

"Пирин" в с. Нова Бяла река, с. Нова бяла 

река 2 841,76 0,00 2 841,76 0,00 0,00 

5100 6606 

Реконструкция и рехабилитация на улица 

"Рила" в с. Нова Бяла река, с. Нова бяла река 1 227,10 0,00 1 227,10 0,00 0,00 

5100 6606 

Реконструкция и рехабилитация  на  улица  

"Петър Зл. Груев" в. гр. Върбица, гр. Вър-

бица 3 439,46 0,00 3 439,46 0,00 0,00 

5100 6603 

„Реконструкция на съществуващ довеждащ 

водопровод от местността „Рибника” до 

с.Тушовица”2, с. Тушовица 6 135,50 0,00 6 135,50 0,00 0,00 

5100 6606 

Реконструкция и рехабилитация на улици по 

населените места на община Върбица, гр. 

Върбица 315 563,98 15 666,11 264 428,53 35 469,34 0,00 

5100 8865 

Реконструкция и модернизация на почивен 

дом „Еделвайс“ ‚ втори хотелски етаж на хо-

телската част на блок А, гр. Върбица 64 130,83 0,00 64 130,83 0,00 0,00 

5100 8832 

Реконструкция и рехабилитация на общин-

ски път – Път SHU 1043/I-7/Иваново-Мето-

диево, с.Иваново, с. Методиево 612 858,73 0,00 0,00 612 858,73 0,00 

5100 8865 

Възстановяване на пътека на здравето между 

двата минерални извора в курорта "Вър-

бица", общ. Върбица, гр. Върбица 1 104,39 0,00 1 104,39 0,00 0,00 

5201 1122 

Придобиване на компютри и хардоер, гр. 

Върбица 12 298,78 0,00 12 298,78 0,00 0,00 

5202 1122 

Изграждане на зала за общоградски мероп-

риятия в УПИ XIX – 735 кв. 76 по плана на 

гр. Върбица, гр. Върбица 153 387,56 0,00 153 387,56 0,00 0,00 

5202 1122 

Кметство и общински център в УПИ IV кв. 

13 по плана на с. Чернооково община Вър-

бица, с. Чернооково 2 817,73 0,00 2 817,73 0,00 0,00 

5203 1122 

Доставка на система за контрол на достъпа 

до сградата на ОбА - гр. Върбица, гр. Вър-

бица 3 834,69 0,00 3 834,69 0,00 0,00 



 

21 

 

5203 1122 Климатици за нуждите на ОбА, гр. Върбица 1 175,97 0,00 1 175,97 0,00 0,00 

5203 4412 

Закупуване видео – ендоскопска система за 

диагностика и лечение в гастроентрологията 

на Медицинския център гр. Върбица, гр. 

Върбица 572,65 0,00 572,65 0,00 0,00 

5203 4412 

Генератор за ел. енергия за нуждите на Ме-

дицинския център гр. Върбица до 208 KW, 

гр. Върбица 674,90 0,00 0,00 674,90 0,00 

5203 4412 

Доставка на специализирано оборудване за 

Медицински център Върбица, гр. Върбица 8 202,66 0,00 0,00 8 202,66 0,00 

5203 5589 

Доставка на контейнери за живеене на соци-

ално слаби / многодетни семейства /, гр. 

Върбица 18 543,21 0,00 18 543,21 0,00 0,00 

5203 5589 Санитарен контейнер  с размер 240 /450/ 240 5 998,80 0,00 5 998,80 0,00 0,00 

5203 5524 

Генератор за ел. енергия за нуждите на До-

машен социален патронаж, гр. Върбица 12 782,30 0,00 12 782,30 0,00 0,00 

5204 5524 

Закупуване на лекотоварни автомобили за 

нуждите на дейност Дом. Соц. патронаж 2 

бр., гр. Върбица 5 675,34 0,00 5 675,34 0,00 0,00 

5205 5524 

Картофобелачки за нуждите на  Домашен 

Социален Патронаж, гр. Върбица 1 789,52 0,00 1 789,52 0,00 0,00 

5205 5524 

Фризери за нуждите на  Домашен Социален 

Патронаж, гр. Върбица 1 533,88 0,00 1 533,88 0,00 0,00 

5203 6603 

Закупуване помпа за водоем гр. Върбица, гр. 

Върбица 5 112,92 0,00 5 112,92 0,00 0,00 

5203 6623 

Доставка и монтаж на 60 тон. Кантар на пло-

щадката за временно съхраняване на строи-

телни отпадъци, гр. Върбица 1 660,67 0,00 1 660,67 0,00 0,00 
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5203 6623 

Доставка на контейнер за обслужване на 

площадката за временно съхраняване на 

строителни отпадъци, гр. Върбица 6 135,50 0,00 6 135,50 0,00 0,00 

5203 6623 

Доставка на 1 бр. специализирана машина 

шредер тип /дробилка/ за нуждите на Об-

щина Върбица, гр. Върбица 27 916,54 0,00 0,00 0,00 27 916,54 

5206 6603 

Изграждане на водоем в землището на гр. 

Върбица за водоснабдителната система на 

гр. Върбица, гр. Върбица 337 644,31 0,00 0,00 337 644,31 0,00 

5206 6603 

Изграждане на водоем в землището на с. 

Бяла река за водоснабдителната система на 

с. Бяла река, с. Бяла река 342 503,75 0,00 0,00 342 503,75 0,00 

5206 6619 

Изграждане на комбинирана спортна пло-

щадка в с. Маломир на УПИ IV, кв. 15, с. 

Маломир 76 693,78 0,00 76 693,78 0,00 0,00 

5206 6619 

Изграждане на парк с фонтан и алеи в гр. 

Върбица кв. Трошка, между о.т. 261 ÷ о.т. 

263 ÷ о.т. 265 ÷ о.т. 262, гр. Върбица 51 129,19 0,00 51 129,19 0,00 0,00 

5206 6619 

Изграждане на централен площад с парк в с. 

Конево на УПИ VI, кв. 20, с. Конево 102 258,38 0,00 102 258,38 0,00 0,00 

5206 6619 

Реконструкция на градски парк и площад в с. 

Иваново УПИ VII кв. 41 по КК на с. Иваново 

община Върбица, с. Иваново 192 943,65 0,00 192 943,65 0,00 0,00 

5206 6619 

Изграждане на централен площад с парк в с. 

Менгишево, с. Менгишево 139 681,88 0,00 139 681,88 0,00 0,00 

5206 6619 

Изграждане на площад с парк в с. Черноо-

ково, с. Чернооково 448 454,11 0,00 0,00 448 454,11 0,00 

5206 6603 

Предварително проучване на язовир Вър-

бица, гр. Върбица, обл. Шумен, гр. Върбица 15 247,40 0,00 15 247,40 0,00 0,00 

5219 6604 

Доставка на улични стълбове и тела за 

улично осветление в гр. Върбица, гр. Вър-

бица 30 677,51 0,00 30 677,51 0,00 0,00 
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5219 6623 

Доставка на бариера на площадката за вре-

менно съхраняване на строителни отпадъци, 

гр. Върбица 2 556,46 0,00 2 556,46 0,00 0,00 

5202 8865 

Изграждане на Посетителски информацио-

нен център в Курортен комплекс "Върбица", 

гр. Върбица 194 869,18 0,00 4 172,14 0,00 190 697,04 

5203 8832 Закупуване хидрочук за багер, гр. Върбица 4 908,40 0,00 4 908,40 0,00 0,00 

5203 8832 

Закупуване трапецовидна кофа за багер, гр. 

Върбица 1 278,23 0,00 1 278,23 0,00 0,00 

5203 8865 

Закупуване фитнес уреди на МСК Герлово 

КК Върбица, гр. Върбица 242,35 0,00 242,35 0,00 0,00 

5203 8865 

Закупуване Климатик за нуждите на МСК 

Герлово КК Върбица, гр. Върбица 1 380,49 0,00 1 380,49 0,00 0,00 

5206 8865 

СМР за обект - Пътека на здравето в КК 

Върбица - подобект - площад и алея „Пътека 

на здравето“, гр. Върбица 528 568,20 505 562,88 23 005,32 0,00 0,00 

5206 8865 

СМР за обект - Пътека на здравето в КК 

Върбица - подобект - Храм на водата, гр. 

Върбица 44 019,23 835,01 43 184,22 0,00 0,00 

5206 8832 

Реконструкция и рехабилитация на общин-

ски  път SHU 2044/III-7304, Нова бяла река –

Върбица/-Маломир, гр. Върбица 355 938,84 0,00 0,00 355 938,84 0,00 

5206 8866 

Изграждане на общински комплекс, рекреа-

ция, търговия и услуги в                       гр. 

Върбица, гр. Върбица 1 905 354,76 0,00 62 147,53 1 843 207,23 0,00 

5206 8865 

СМР за обект - туристическа еко-пътека за 

Върбишки проход, гр. Върбица 18 071,63 316,00 17 755,63 0,00 0,00 

5206 8865 

Обособяване на вело-маршрут покрай брега 

на язовир Тича от с. Сушина до с. Маломир, 

общ. Върбица, общ. Върбица 92,03 0,00 92,03 0,00 0,00 

5206 8865 

Създаване на туристическа пътека от Посе-

тителски информационен център в Курортен 1 830,68 0,00 1 830,68 0,00 0,00 
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комплекс "Върбица" до Върбишкия водопад, 

гр. Върбица 

5206 8865 

Създаване на еко-маршрут от хижа "Вър-

бишки проход" до Защитена местност "Чер-

вен божур", гр. Върбица 1 830,68 0,00 1 830,68 0,00 0,00 

5206 8865 

Изграждане на атракционен еко-парк с въ-

жени атракции и дървени мостчета по проте-

жението на р. Плевнешка в курортен комп-

лекс Върбица, гр. Върбица 1 104,39 0,00 1 104,39 0,00 0,00 

5301 8865 

Закупуване на софтуер за склад и продажби 

за МСК Герлово, гр. Върбица 2 024,81 0,00 2 024,81 0,00 0,00 

5309 8832 

Изработване на технически проекти на 

обекти на територията на община Върбица, 

гр. Върбица 31 252,87 0,00 31 252,87 0,00 0,00 

5400 6619 

Закупуване / отчуждаване / ПИ 62 с площ 

750м2 в УПИ II кв.15 по плана на с. Черноо-

ково, с. Чернооково 10 225,84 0,00 10 225,84 0,00 0,00 

5400 6619 

Закупуване / отчуждаване / част от ПИ 64 с 

площ 434м2 в УПИ XVI кв. 15 по плана на с. 

Чернооково, с. Чернооково 4 362,85 0,00 4 362,85 0,00 0,00 

5400 6619 

Закупуване / отчуждаване/ УПИ XIX – 735 

кв. 76 по плана на гр. Върбица, гр. Върбица 15 338,76 0,00 15 338,76 0,00 0,00 

5400 6619 

Закупуване / отчуждаване / част от ПИ 65 с 

площ 190м2 в УПИ XV кв. 15 по плана на с. 

Чернооково, с. Чернооково 1 813,04 0,00 1 813,04 0,00 0,00 

5400 6619 

Закупуване на парцел /очуждаване/ УПИ II 

кв. 15 по плана на с. Чернооково община 

Върбица-, с. Чернооково 10 225,84 0,00 10 225,84 0,00 0,00 

5501 4412 

Трансфер за закупуване оборудване на поме-

щения за Магнитно -резонанса система 1.5 Т 

/ЯМР/ на МБАЛ Шумен, гр. Шумен 6 749,05 0,00 6 749,05 0,00 0,00 

5501 8849 

Закупуване на общо 3 броя нови пътнически 

микробуси за нуждите на „Върбица Транс“ 

ЕООД, гр. Върбица 73 871,45 0,00 73 871,45 0,00 0,00 
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5100 2283 

„Биологично укрепване на бреговете на река 

Герила в град Върбица“ 268 696,94 0,00 0,00 0,00 268 696,94 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Преслав", с. Бяла 

река общ. Върбица 54 576,69 0,00 0,00 0,00 54 576,69 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Плиска", с. Бяла 

река общ. Върбица 76 177,64 0,00 0,00 0,00 76 177,64 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Ален мак", с. Бяла 

река общ. Върбица 84 320,33 0,00 0,00 0,00 84 320,33 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Пирин", с. Бяла 

река общ. Върбица 37 714,15 0,00 0,00 0,00 37 714,15 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Аврора I", с. Бяла 

река общ. Върбица 88 208,07 0,00 0,00 0,00 88 208,07 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Аврора II", с. Бяла 

река общ. Върбица 90 014,05 0,00 0,00 0,00 90 014,05 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Пирин", с. Нова 

Бяла река общ. Върбица 148 762,27 0,00 0,00 0,00 148 762,27 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Ленин II, с. Менги-

шево общ. Върбица 74 949,28 0,00 0,00 0,00 74 949,28 

5100 6606 

Реконструкция и основен ремонт /рехабили-

тация/ на улица "Ленин I" с. Менгишево 

общ. Върбица 145 233,73 0,00 0,00 0,00 145 233,73 

5100 6606 

Реконструкция и основен ремонт /рехабили-

тация/ на улица "Васил Левски" с. Менги-

шево общ. Върбица 45 751,47 0,00 0,00 0,00 45 751,47 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Шейново", с. Ко-

нево общ. Върбица 113 541,21 0,00 0,00 0,00 113 541,21 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Генерал Заимов", 

гр.Върбица общ. Върбица 48 952,27 0,00 0,00 0,00 48 952,27 

5100 6606 

Реконструкция на улица "Априлско въста-

ние", гр.Върбица общ. Върбица 25 924,86 0,00 0,00 0,00 25 924,86 
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5100 6606 

Реконструкция на улица "Хаджи Димитър", 

гр.Върбица общ. Върбица 20 287,45 0,00 0,00 0,00 20 287,45 

5100 6606 

Реконструкция и основен ремонт /рехабили-

тация/ на улица "Ален мак" с. Божурово 

общ. Върбица 63 030,84 0,00 0,00 0,00 63 030,84 

5100 6606 

Реконструкция и основен ремонт /рехабили-

тация/ на улица "Херсон" с. Божурово общ. 

Върбица 41 439,11 0,00 0,00 0,00 41 439,11 

5100 6606 

Реконструкция на улица „Ален мак“, с.Ту-

шовица, общ. Върбица. 23 554,64 0,00 0,00 0,00 23 554,64 

5100 6606 

Реконструкция на улица „Хан Крум“, с.Ту-

шовица, общ. Върбица. 43 726,20 0,00 0,00 0,00 43 726,20 

5100 6606 

Реконструкция на улица „Бузлуджа“, с.Ту-

шовица, общ. Върбица. 198 346,74 0,00 0,00 0,00 198 346,74 

5100 6606 

Реконструкция на улица „Ален Мак“ от 108-

110-83-82-113, с. Ловец, общ. Върбица 47 503,41 0,00 0,00 0,00 47 503,41 

5100 6606 

Реконструкция на улица „Мир“ от 78-74-72-

71 към 64, с.Ловец, общ. Върбица 62 175,19 0,00 0,00 0,00 62 175,19 

5100 6606 

Реконструкция на улица „Камчия“, ОТ 113-

114-81-79-78-77-76, с. Ловец, общ. Върбица, 90 723,18 0,00 0,00 0,00 90 723,18 

5100 6606 

Реконструкция на улица „Тича“ от 116-115-

112, с. Ловец, общ. Върбица 59 495,32 0,00 0,00 0,00 59 495,32 

5100 6606 

Реконструкция на улица „Георги Димитров“ 

от 160-161-165-164-166-167-168-169-170-

171р към 143,  с.Менгишево, общ. Върбица 313 733,31 0,00 0,00 0,00 313 733,31 

5100 6606 

Реконструкция на улица „Лиляна Димит-

рова“ от 209-301, гр. Върбица, общ. Върбица 26 316,60 0,00 0,00 0,00 26 316,60 

5100 6606 

 Реконструкция на улица „Александър Стам-

болийски“ от 176-317,  гр. Върбица, общ. 

Върбица 132 187,08 0,00 0,00 0,00 132 187,08 
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5100 8832 

Реконструкция и рехабилитация на общин-

ски път SHU2045/I-7, Иваново - Върбица/ - 

Конево - Границата общ. (Върбица - Търго-

вище)-Базиликата - Драгановец/TGV1164 1 103 766,01 0,00 0,00 0,00 1 103 766,01 

5206 865 

Разходи за СМР за обект - Пътека на здра-

вето в КК Върбица - подобект - Спортно иг-

рище 157 548,50 0,00 0,00 0,00 157 548,50 

5206 865 

Разходи за СМР за обект - атракционен еко-

парк в КК Върбица 315 190,95 0,00 0,00 0,00 315 190,95 

5206 865 

Разходи за СМР Еко-марушрут до защитена 

местност „Червен божур“  46 846,65 0,00 0,00 0,00 46 846,65 

5206 865 

Разходи за СМР Веломаршрут покрай брега 

на язовир „Тича“  10 059,34 0,00 1 800,00 0,00 8 259,34 

5203 865 

Доставка на оборудване и обзавеждане за 

обект - ПИЦ - КК Върбица 10 933,82 0,00 0,00 0,00 10 933,82 

5204 865 

Доставка на микробус за обект - ПИЦ - КК 

Върбица  49 595,31 0,00 0,00 0,00 49 595,31 

5203 322 

„Изграждане на комбинирана спортна пло-

щадка към СУ „Св. Паисий Хилендарска“ 

гр.Върбица, общ. Върбица - ЕТАП ІІ » 115 995,37 115 995,37 0,00 0,00 0,00 

5202 865 

Отчуждаване на бившия Профилакториум в 

КК "Върбица"за лечебни заведение - "Сана-

ториум"  в УПИ XIV кв.1 по плана на КК 

Върбица 70 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 

5202 865 

Отчуждаване на бивша автогара за Конгре-

сен център в УПИ VII кв.2а по плана на град  Върбица  53 000,00 0,00 0,00 0,00 

5219 122 Беседка за парк в с. Иваново 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 

5219 619 Банциг хоризонтален за трупи 14 220,00 14 220,00 0,00 0,00 0,00 
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5206 623 

Изграждане на клетка №3 към Регионално 

депо за неопасни отпадъци – Омуртаг 213 052,54 0,00 0,00 0,00 213 052,54 

5204 6619 Закупуване на автовишка 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 

5204 5561 Електрическо превозно средство 45 248,00 0,00 0,00 0,00 45 248,00 

5219 5561 Зарядна станция 2 054,00 0,00 0,00 0,00 2 054,00 

5203 3332 

СЕКЦИЯ ПЧЕЛНА ПИТА Н=215СМ - Учи-

лища 1 432,00 0,00 0,00 0,00 1 432,00 

5201 3322 

Придобиване на компютри и хардуер - Учи-

лища 8 369,00 0,00 0,00 0,00 8 369,00 

5301 3322 

Придобиване на друго оборудване, машини 

и съоръжения - Училища 4 758,00 0,00 0,00 0,00 4 758,00 

5205 3322 Придобиване на стоп. инвентар - Училища 1 113,00 0,00 0,00 0,00 1 113,00 

5301 3322 

Придобиване на програмни продукти и ли-

цензи за програмни продукти - Училища 2 542,00 0,00 0,00 0,00 2 542,00 

    ОБЩО 11 067 163,02   1 579 191,60 3 986 058,26 4 622 524,79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

29 

 

 

 

 

 

          Приложение 5 

С  П  Р  А  В  К  А 

за числеността на персонала и  средствата за работни заплати включително и 

осигурителни вноски в делегираните от държавата дейности   при Община Вър-

бица Област Шумен за 2026  год. 

 

№ по 

ред 

Наименование  на  дейнос-

тите 

Численост 

брой 

Средства за работни зап-

лати, допълнителни възнаг-

раждения и осигурителни 

вноски за 2026 год. 

        

  Държавни дейности     

1 Общинска администрация 70                        831 951 

2 Детски градини 80                       1 104 244    

3 Медицински сестри 7                            47 986 

4 Здравни медиатори 2                           21 764 

5 

Денонощни оперативни де-

журни и изпълнители по 

поддръжка и охрана на 

пунктовете за управление 

7 76 850 

6 Обществени възпитатели 3 11  840 

7 
Социално осигуряване, 

подпомагане и грижи  

"Асистентска подкрепа" 

56                          125 610 

 

  
Приложение 6 

С  П  Р  А  В  К  А 

за числеността на персонала и средствата за работни заплати включително и осигури-

телни вноски в местни  дейности   при Община Върбица Област Шумен за 2026  год. 

 

  Наименование  на  дейностите 
Численост 

брой 

Средства за работни зап-

лати, допълнителни въз-

награждения и осигури-

телни вноски за 2026 год. 

  МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ     

1 Общинска администрация 15                            267 451 

2 Общински съвет 17                          167 974 

3 Чистота 20                         323 430 

4 Социален патронаж 12                        104 360 

5 Общински пазари 1                            1 1482 
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6 
Други дейности по туризма /Ку-

рортен комплекс/ 
25                          162 856 

7 

Други дейности по жилищното 

строителство, благоустройство и 

регионално развие 

25                          234 568 

8 Озеленяване 6                             31 036 

9 
Други дейности по селското и гор-

ското стопанство 
9                          57970 

 

 

  
 

Приложение 7 

С  П  И С Ъ К  

    

за пътуващи работници и служители към общинска администрация, имащи право на 

пътни разходи в община Върбица, област Шумен за 2026 година 

    
Име, презиме и фа-

милия 
Длъжност 

Наименование на 

маршрута 

Транспортни разходи 

/седмично/ 

Калин Драгомиров 

Костадинов 

Главен ар-

хитект 

Шумен – Върбица и 

обратно 
15 евро. 

 

 

 

Приложение 8 

 

 

    РАЗХОДИ по проекти от ЕС 

§§ 
под-

§§ 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ Уточнен план 

01-00 
Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни право-

отношения 
69 474 

  01-01 
заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоот-

ношения 
59 984 

  01-02 
заплати и възнаграждения на персонала нает по служебни правоот-

ношения 
9 490 

02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала 71 232 

  02-01 за нещатен персонал нает по трудови правоотношения  71 232 

05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели 25 704 

  
05-51 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено 

осигуряване (ДОО) 
14 764 

  
05-52 

осигурителни вноски от работодатели за Учителския пенсионен 

фонд (УчПФ) 
876 

  05-60 здравно-осигурителни вноски от работодатели 6 492 
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05-80 

вноски за допълнително задължително осигуряване от работода-

тели 
3 572 

08-00 Вноски за доброволно осигуряване   0 

10-00 Издръжка 738 420 

  10-11 Храна 574 710 

  10-14 Учебни и научно-изследователски разходи и книги за библиотеките 768 

  10-15 материали 47 576 

  10-16 вода, горива и енергия 10 826 

  10-20 разходи за външни услуги 98 650 

  10-30 Текущ ремонт 5 712 

  10-62 разходи за застраховки 178 

19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 0 

51-00 Основен ремонт на дълготрайни материални активи 3 536 964 

52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 1 078 283 

  52-01 придобиване на компютри и хардуер 8 369 

  52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 231 007 

  52-04 придобиване на транспортни средства 94 843 

  52-05 придобиване на стопански инвентар 1 113 

  52-06 изграждане на инфраструктурни обекти 740 897 

  52-19 придобиване на други ДМА 2 054 

53-00 Придобиване на нематериални дълготрайни активи 7 300 

  

53-01 придобиване на програмни продукти и лицензи за програмни про-

дукти 
7 300 

ВСИЧКО 99-99 
II. ВСИЧКО РАЗХОДИ - РЕКАПИТУЛАЦИЯ ПО ПАРАГРАФИ И 

ПОДПАРАГРАФИ 
5 527 377 

 

Приложение 9 

С  П  Р  А  В  К  А 

за определяне на второстепенни разпоредители с бюджетни средства към 

Община Върбица Област Шумен за 2026 г. 

   

№ 

по 

ред 

Наименование на второстепенния разпоредител 

Общ бюджет 

за всички учи-

лища 

1 СУ „Св. Паисий Хилендарски” гр. Върбица  

2 516 690 

  

2 ОУ „Св.св. Кирил и Методий” с Бяла Река   

3 ОУ „Гео Милев с. Чернооково                           

4 ОУ „Васил Левски” с. Иваново                        

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 10 
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Максимални размери на ангажиментите за разходи, които могат да 

бъдат поети през 2026 г., и максимални размери на новите задълже-

ния за разходи, които могат да бъдат натрупани през 2026 г. от Об-

щина Върбица Област Шумен 

 

№ Показатели 

Сума 

(хил. 

евро) 

  1 2 

 1. 

Максимален размер на ангажиментите за разходи, ко-

ито могат да бъдат поети през 2026 г. 5 498,00 

 2. 

Максимален размер на новите задължения за разходи, 

които могат да бъдат натрупани през 2026 г. 5 498,00 

 

Приложение № 11   

 

Приложение №. към решение №.на Общинския съвет    

 

ПЛАН - ГРАФИК 

за обслужване на просрочените задължения за 2026 година     

     

Община ВЪРБИЦА  Код по ЕБК  7703   

Област   ШУМЕН     

Сметки за просрочени задължения 

 

 

 

(по подгрупа 992) 

Вид разход 

по ЕБК 

Източник на 

средства, с 

който ще бъде 

погасено прос-

роченото за-

дължение 

Размер на 

просроченото 

задължение 

към 

31.12.2025 го-

дина  

(дей-

ност/параг-

раф) 

(параграф по 

ЕБК) 

(в евро) 

Общ размер на заложените за разплащане просрочени задължения в бюджета за 2026 година 

(в евро) 

в т.ч.:       

 - за разплащане в І-во тримесечие  § 61-01 32 819  

 - за разплащане във ІІ-ро тримесечие § 31-13 4 908  

 - за разплащане в ІІІ-то тримесечие     

 - за разплащане в ІV-то тримесечие     

        

Общ размер на отчетените просрочени задължения към 31.12.2025 година (в 

евро) 

37 272   

 

Приложение № 12 

 

 

  
Приложение №. към решение №.на Общинския съвет  
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ПЛАН - ГРАФИК  

за обслужване на просрочените вземания за 2026 година 

№ по ред  Просрочени вземания Вид при-

ход по 

ЕБК 

Размер на просро-

ченото вземания 

към 31.12.2025 год.  

  (дей-

ност/па-

раграф) 

(в евро) 

1 Вземания от клиенти 24-00 220 976 

2       

3       

4       

  Общ размер на просрочените вземания към 

31.12.2025 година (в евро) 

220 976 
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Приложение № 13 

 

    II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Уточнен план 2026 

    Божурово 20444 15446 4998 

   122 Общинска администрация 20444 15446 4998 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  12932 12932 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по тру-

дови правоотношения 12932 12932 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  2514 2514 0 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 1520 1520 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 628 628 0 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване 

от работодатели 366 366 0 

1000 

Издръжка 

  4998 0 4998 

  1015 материали 108 0 108 

  1016 вода, горива и енергия 2368 0 2368 

  1020 разходи за външни услуги 2422 0 2422 

  1062 разходи за застраховки 100 0 100 

    Бяла река 54830 0 0 

   122 Общинска администрация 54830 18066 36764 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  24488 15190 9298 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по тру-

дови правоотношения 24488 15190 9298 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  4552 2784 1768 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 3008 1682 1326 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 1138 696 442 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване 

от работодатели 406 406 0 

1000 

Издръжка 

  25790 92 25698 

  1015 материали 2554 92 2462 

  1016 вода, горива и енергия 7026 0 7026 

  1020 разходи за външни услуги 16154 0 16154 

  1062 разходи за застраховки 56 0 56 

   122 Общинска администрация 25243 15306 8506 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  12862 12862 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по тру-

дови правоотношения 12862 12862 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  3875 2444 0 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 1478 1478 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 1530 610 0 
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  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване 

от работодатели 867 356 0 

1000 

Издръжка 

  8506 0 8506 

  1015 материали 4342 0 4342 

  1016 вода, горива и енергия 1816 0 1816 

  1020 разходи за външни услуги 2348 0 2348 

    Конево 38848 24896 6852 

   122 Общинска администрация 38848 24896 6852 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  12354 12354 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по тру-

дови правоотношения 12354 12354 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  19642 12542 0 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 12900 8600 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 5400 3600 0 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване 

от работодатели 1342 342 0 

1000 

Издръжка 

  6852 0 6852 

  1015 материали 1022 0 1022 

  1016 вода, горива и енергия 2140 0 2140 

  1020 разходи за външни услуги 3682 0 3682 

    Крайгорци 34320 26162 1058 

  112206 122 Общинска администрация 34320 26162 1058 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  11962 11962 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по тру-

дови правоотношения 11962 11962 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  21300 14200 0 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 12900 8600 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 5400 3600 0 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване 

от работодатели 3000 2000 0 

1000 

Издръжка 

  1058 0 1058 

  1015 материали 46 0 46 

  1016 вода, горива и енергия 752 0 752 

  1020 разходи за външни услуги 260 0 260 

    Кьолмен 17082 16124 958 

  112207 122 Общинска администрация 17082 16124 958 

    (наименование на дейността) 0 0 0 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  13546 13546 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по тру-

дови правоотношения 13546 13546 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  2578 2578 0 
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  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 1934 1934 0 

  552 

осигурителни вноски от работодатели за Учителския 

пенсионен фонд (УчПФ) 0 0 0 

  558 

вноски по чл. 4б и 4в от КСО за сметка на осигури-

теля 0 0 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 644 644 0 

800 

Вноски за доброволно осигуряване   

  0 0 0 

1000 Издръжка   958 0 958 

  1015 материали 46 0 46 

  1016 вода, горива и енергия 634 0 634 

  1020 разходи за външни услуги 258 0 258 

  1053 дългосрочни командировки в чужбина 20 0 20 

    Ловец 20030 15930 4100 

  112208 122 Общинска администрация 20030 15930 4100 

    (наименование на дейността) 0 0 0 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  13274 13274 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови 

правоотношения 13274 13274 0 

  102 

заплати и възнаграждения на персонала нает по слу-

жебни правоотношения 0 0 0 

200 

Други възнаграждения и плащания за персонала 

  118 118 0 

  209 Други плащания и възнаграждения 118 118 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  2538 2538 0 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 1530 1530 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 640 640 0 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодатели 368 368 0 

1000 Издръжка   4100 0 4100 

  1015 материали 210 0 210 

  1016 вода, горива и енергия 744 0 744 

  1020 разходи за външни услуги 3122 0 3122 

  1062 разходи за застраховки 24 0 24 

    Маломир 33932 13766 20166 

  112209 122 Общинска администрация 33932 13766 20166 

    (наименование на дейността) 0 0 0 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  11566 11566 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови 

правоотношения 11566 11566 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  2200 2200 0 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното 

обществено осигуряване (ДОО) 1330 1330 0 

  552 

осигурителни вноски от работодатели за Учителския 

пенсионен фонд (УчПФ) 0 0 0 

  558 вноски по чл. 4б и 4в от КСО за сметка на осигурителя 0 0 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 550 550 0 
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  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване от 

работодатели 320 320 0 

1000 

Издръжка 

  20166 0 20166 

  1015 материали 18858 0 18858 

  1016 вода, горива и енергия 712 0 712 

  1020 разходи за външни услуги 572 0 572 

  1062 разходи за застраховки 24 0 24 

    Менгишево 24922 15138 9784 

  112210 122 Общинска администрация 24922 15138 9784 

    (наименование на дейността) 0 0 0 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  17748 12720 5028 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови 

правоотношения 17748 12720 5028 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  3374 2418 956 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното об-

ществено осигуряване (ДОО) 2040 1462 578 

  552 

осигурителни вноски от работодатели за Учителския пенси-

онен фонд (УчПФ) 0 0 0 

  558 вноски по чл. 4б и 4в от КСО за сметка на осигурителя 0 0 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 842 604 238 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване от ра-

ботодатели 492 352 140 

  588 

коректив на вноски за ДЗПО за сумите по чл. 4б и 4в от 

КСО за сметка на осигурителя 0 0 0 

  590 

задължителни вноски за чуждестранни пенсионни фондове 

и  схеми за сметка на осигурителя 0 0 0 

800 

Вноски за доброволно осигуряване   

  0 0 0 

1000 

Изд-

ръжка   3800 0 3800 

  1015 материали 1212 0 1212 

  1016 вода, горива и енергия 1448 0 1448 

  1020 разходи за външни услуги 1116 0 1116 

  1030 Текущ ремонт 0 0 0 

  1051 командировки в страната 0 0 0 

  1052 краткосрочни командировки в чужбина 0 0 0 

  1053 дългосрочни командировки в чужбина 0 0 0 

  1062 разходи за застраховки 24 0 24 

    Методиево 21918 17932 3986 

  112211  122 Общинска администрация 21918 17932 3986 

    (наименование на дейността) 0 0 0 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  14968 14968 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови 

правоотношения 14968 14968 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  2788 2788 0 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното общес-

твено осигуряване (ДОО) 1686 1686 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 696 696 0 
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  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване от рабо-

тодатели 406 406 0 

1000 

Издръжка 

  4162 176 3986 

  1015 материали 2256 176 2080 

  1016 вода, горива и енергия 882 0 882 

  1020 разходи за външни услуги 998 0 998 

  1062 разходи за застраховки 26 0 26 

    Нова Бяла Река 26642 13838 12804 

  112212 122 Общинска администрация 26642 13838 12804 

    (наименование на дейността) 0 0 0 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  20730 11586 9144 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови 

правоотношения 20730 11586 9144 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  2956 2252 704 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното общес-

твено осигуряване (ДОО) 1362 1362 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 1006 562 444 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване от рабо-

тодатели 588 328 260 

1000 

Издръжка 

  2956 0 2956 

  1015 материали 768 0 768 

  1016 вода, горива и енергия 922 0 922 

  1020 разходи за външни услуги 1258 0 1258 

    Станянци 21492 15962 5530 

  112213 122 Общинска администрация 21492 15962 5530 

    (наименование на дейността) 0 0 0 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  13412 13412 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови 

правоотношения 13412 13412 0 

200 

Други възнаграждения и плащания за персонала 

  616 0 616 

  208 обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение 616 0 616 

  209 други плащания и възнаграждения 0 0 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  2550 2550 0 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното общес-

твено осигуряване (ДОО) 1542 1542 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 636 636 0 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване от рабо-

тодатели 372 372 0 

1000 

Издръжка 

  4914 0 4914 

  1015 материали 3036 0 3036 

  1016 вода, горива и енергия 1602 0 1602 

  1020 разходи за външни услуги 258 0 258 

  1062 разходи за застраховки 18 0 18 

    Сушина 14860 13360 1500 

  112214 122 Общинска администрация 14860 13360 1500 

    (наименование на дейността) 0 0 0 
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100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  11094 11094 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови 

правоотношения 11094 11094 0 

200 

Други възнаграждения и плащания за персонала 

  118 118 0 

  209 други плащания и възнаграждения 118 118 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  2148 2148 0 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното общес-

твено осигуряване (ДОО) 1288 1288 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 550 550 0 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване от рабо-

тодатели 310 310 0 

1000 

Издръжка 

  1500 0 1500 

  1015 материали 376 0 376 

  1016 вода, горива и енергия 862 0 862 

  1020 разходи за външни услуги 260 0 260 

  1062 разходи за застраховки 30 0 30 

    Тушовица 28017 17612 10405 

  112215 122 Общинска администрация 28017 17612 10405 

    (наименование на дейността) 0 0 0 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  15232 15232 0 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови 

правоотношения 15232 15232 0 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  2583 2380 203 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното общес-

твено осигуряване (ДОО) 1684 1684 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 696 696 0 

  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване от рабо-

тодатели 203 0 203 

1000 

Издръжка 

  10202 0 10202 

  1015 материали 7122 0 7122 

  1016 вода, горива и енергия 1808 0 1808 

  1020 разходи за външни услуги 778 0 778 

  1051 командировки в страната 450 0 450 

  1062 разходи за застраховки 44 0 44 

    Чернооково 31856 15824 11732 

  112116 122 Общинска администрация 31856 15824 11732 

    (наименование на дейността) 0 0 0 

100 

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни 

правоотношения 

  22302 13656 8646 

  101 

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови 

правоотношения 22302 13656 8646 

500 

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 

  7486 2168 1018 

  551 

осигурителни вноски от работодатели за Държавното общес-

твено осигуряване (ДОО) 5834 1534 0 

  560 здравно-осигурителни вноски от работодатели 1044 634 410 
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  580 

вноски за допълнително задължително осигуряване от рабо-

тодатели 608 0 608 

1000 

Издръжка 

  2068 0 2068 

  1015 материали 412 0 412 

  1016 вода, горива и енергия 624 0 624 

  1020 разходи за външни услуги 1014 0 1014 

  1062 разходи за застраховки 18 0 18 
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ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА 

РАЗХОДИТЕ ЗА МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ 

  I. П Р И Х О Д И 
Проекто-

бюджет 
Прогноза Прогноза Прогноза 

под-

§§ 
Н А И М Е Н О В А Н И Е 

2026 2027 2028 2029 

01-00 
Данък върху доходите на физически 

лица: 

1 790 1 841 1 892 1 892 

01-03 
патентен данък и данък върху таксимет-

ров превоз на пътници 

1 790 1 841 1 892 1 892 

13-00 Имуществени и други местни данъци : 311 786 314 189 317 921 317 921 

13-01 данък върху недвижими имоти 26 076 26 587 27 098 27 098 

13-03 данък върху превозните средства 205 642 207 073 209 630 209 630 

13-04 
данък при придобиване на имущество по 

дарения и възмезден начин 

77 972 78 228 78 739 78 739 

13-08 туристически данък 2 096 2 301 2 454 2 454 

20-00 Други данъци 
88,9647873

3 

97,65674931 102,25837

62 

102,25837

62 

24-00 Приходи и доходи от собственост 324 312 356 779 272 365 272 365 

24-04 
нетни приходи от продажби на услуги, 

стоки и продукция 

81 653 89 834 94 333 94 333 

24-05 приходи от наеми на имущество 68 053 74 853 78 586 78 586 

24-06 приходи от наеми на земя 174 606 192 092 99 446 99 446 

27-00 Общински такси 247 419 288 057 293 124 293 124 

27-05 
за ползване на пазари, тържища, панаири, 

тротоари, улични платна и др. 

37 324 37 836 38 347 38 347 

27-07 за битови отпадъци 176 396 178 952 179 975 179 975 

27-10 за технически услуги 28 121 31 035 32 569 32 569 

27-11 за административни услуги 3 446 37 887 39 779 39 779 

27-17 за притежаване на куче 
86,9196198 97,14545743 102,25837

62 

102,25837

62 

27-29 други общински такси 2 045 2 250 2 352 2 352 
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28-00 Глоби, санкции и наказателни лихви 4 141 30 933 32 518 32 518 

28-02 
глоби, санкции, неустойки, наказателни 

лихви, обезщетения и начети 

1 483 1 636 1 738 1 738 

28-09 
наказателни лихви за данъци, мита и оси-

гурителни вноски 

2 659 29 297 30 780 30 780 

36-00 Други приходи 16 617 18 202 18 253 18 253 

36-19 други неданъчни приходи 16 617 18 202 18 253 18 253 

37-00 
Внесени ДДС и други данъци върху про-

дажбите  

-8 743 -9 617 -12 782 -12 782 

37-01 внесен ДДС (-) -2 045 -2 250 -5 113 -5 113 

37-02 

внесен данък върху приходите от стопан-

ска дейност на бюджетните предприятия 

(-) 

-6 698 -7 368 -7 669 -7 669 

40-00 
Постъпления от продажба на нефинан-

сови активи (без § 40-71) 

73 422 80 733 83 238 83 238 

40-22 постъпления от продажба на сгради 5 931 6 493 6 545 6 545 

40-30 
постъпления от продажба на нематери-

ални дълготрайни активи 

0 0 0 0 

40-40 постъпления от продажба на земя 67 491 74 240 76 694 76 694 

45-00 Помощи и дарения от страната 
357,904316

8 

383,4689109 409,03350

5 

409,03350

5 

45-01 текущи помощи и дарения от страната 
357,904316

8 

383,4689109 409,03350

5 

409,03350

5 

99-99 
I. В С И Ч К О   П Р И Х О Д И,  П О М О 

Щ И   И   Д А Р Е Н И Я 

971 191 1 081 598 1 007 040 1 007 040 

01-00 

Заплати и възнаграждения за персонала, 

нает по трудови и служебни правоотно-

шения 

644 170 664 442 716 729 716 729 

01-01 
заплати и възнаграждения на персонала 

нает по трудови правоотношения 

644 170 664 442 716 729 716 729 

02-00 
Други възнаграждения и плащания за 

персонала 

185 683 194 034 203 653 203 653 

02-01 
за нещатен персонал нает по трудови пра-

воотношения  

161 395 168 896 176 674 176 674 

02-05 

изплатени суми от СБКО за облекло и 

други на персонала, с характер на възнаг-

раждение 

24 109 24 942 26 774 26 774 

02-08 
обезщетения за персонала, с характер на 

възнаграждение 

177,929574

7 

195,8247905 204,51675

25 

204,51675

25 

02-09 Други плащания и възнаграждения 0 0 0 0 

05-00 
Задължителни осигурителни вноски от 

работодатели 

154 256 161 028 148 022 148 022 

05-51 

осигурителни вноски от работодатели за 

Държавното обществено осигуряване 

(ДОО) 

93 283 97 316 78 308 78 308 

05-60 

здравно-осигурителни вноски от работо-

датели 

37 140 38 832 42 276 42 276 

05-80 

вноски за допълнително задължително 

осигуряване от работодатели 

23 833 24 880 27 438 27 438 

10-00 Издръжка 1 172 828 1 289 878 1 354 599 1 354 599 

10-11 Храна 38 933 42 827 44 968 44 968 
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10-12 Медикаменти 842 926 992 992 

10-14 
Учебни и научно-изследователски раз-

ходи и книги за библиотеките 

888 977 1 026 1 026 

10-15 материали 130 490 143 539 150 782 150 782 

10-16 вода, горива и енергия 140 291 154 320 162 097 162 097 

10-20 разходи за външни услуги 400 306 440 103 462 147 462 147 

10-30 Текущ ремонт 411 090 452 199 474 793 474 793 

10-51 командировки в страната 7 398 8 138 8 545 8 545 

10-52 краткосрочни командировки в чужбина 1 480 1 627 1 709 1 709 

10-53 дългосрочни командировки в чужбина 0 0 0 0 

10-62 разходи за застраховки 10 966 12 063 12 713 12 713 

10-69 други финансови услуги 20 161 22 177 23 286 23 286 

10-92 
разходи за договорни санкции и неус-

тойки, съдебни обезщетения и разноски 

2 215 2 436 2 559 2 559 

10-98 
други разходи, некласифицирани в дру-

гите параграфи и подпараграфи 

7 768 8 545 8 983 8 983 

19-00 
Платени данъци, такси и администра-

тивни санкции 

4 369 4 806 5 035 5 035 

19-01 

платени държавни данъци, такси, нака-

зателни лихви и административни санк-

ции 

3 695 4 064 4 271 4 271 

19-81 
платени общински данъци, такси, наказа-

телни лихви и административни санкции 

674 742 764 764 

29-00 Други разходи за лихви 81 320 82 775 83 954 83 954 

29-10 
Платени лихви по финансов лизинг и тър-

говски кредит 

229,058762

8 

252,0668974 0 0 

29-91 Други разходи за лихви към  местни лица 81 091 82 523 83 954 83 954 

42-00 
Текущи трансфери, обезщетения и по-

мощи за домакинствата 

18 520 20 355 21 413 21 413 

42-14 
обезщетения и помощи по решение на об-

щинския съвет 

18 520 20 355 21 413 21 413 

43-00 
Субсидии и други текущи трансфери за 

нефинансови предприятия 

21 986 24 184 25 411 25 411 

43-01 за текуща дейност 21 986 24 184 25 411 25 411 

45-00 
Субсидии и други текущи трансфери за 

юридически лица с нестопанска цел 

0 9,203253862 0 0 

46-00 
Разходи за членски внос и участие в не-

търговски организации и дейности 

1 534 1 688 1 743 1 743 

51-00 

Основен ремонт на дълготрайни матери-

ални активи 

1 665 876 1 832 464 1 922 303 1 922 303 

52-00 

Придобиване на дълготрайни материални 

активи 

247 446 272 187 311 050 311 050 

52-01 придобиване на компютри и хардуер 3 403 3 743 3 930 3 930 

52-02 придобиване на сгради 72 178 79 396 83 366 83 366 

52-03 придобиване на друго оборудване, ма-

шини и съоръжения 

5 782 6 360 6 698 6 698 

52-04 придобиване на транспортни средства 158 697 174 567 198 281 198 281 

52-05 придобиване на стопански инвентар 0 0 10 226 10 226 
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52-06 изграждане на инфраструктурни обекти 0 0 0 0 

52-19 придобиване на други ДМА 7 386 8 120 8 549 8 549 

53-00 

Придобиване на нематериални дългот-

райни активи 

114 548 125 999 132 342 132 342 

53-01 придобиване на програмни продукти и 

лицензи за програмни продукти 

2 071 2 278 2 392 2 392 

53-09 придобиване на други нематериални дъл-

готрайни активи 

112 477 123 721 129 950 129 950 

54-00 Придобиване на земя 0 0 0 0 

55-00 Капиталови трансфери 231 760 254 930 267 672 267 672 

55-01 
капиталови трансфери за нефинансови 

предприятия 

231 760 254 930 267 672 267 672 

99-99 

II. ВСИЧКО РАЗХОДИ - РЕКАПИТУЛА-

ЦИЯ ПО ПАРАГРАФИ И ПОДПАРАГ-

РАФИ 

4 544 295 4 928 779 5 193 925 5 193 925 

31-00 
Трансфери между бюджета на бюджет-

ната организация и ЦБ (нето) 

3 705 102 3 982 787 4 306 783 4 306 783 

31-12 

обща изравнителна субсидия и други 

трансфери за местни дейности от ЦБ за 

общини (+) 

2 186 189 2 356 159 2 547 695 2 547 695 

31-13 
получени от общини целеви субсидии от 

ЦБ за капиталови разходи (+) 

1 518 912 1 626 628 1 759 088 1 759 088 

31-18 

получени от общини трансфери за други 

целеви разходи от ЦБ чрез  кодовете в 

СЕБРА 488 001 ххх-х 

0 0 0 0 

61-00 Трансфери между бюджети (нето) 0 0 0 0 

61-01 
трансфери между бюджети - получени 

трансфери (+) 

0 0 0 0 

99-99 III. ВСИЧКО ТРАНСФЕРИ 3 705 102 3 982 787 4 306 783 4 306 783 

70-00 
Придобиване на дялове, акции и съучас-

тия (нето) 

0 0 0 0 

70-01 

придобиване на дялове и акции и увели-

чение на капитала и капиталовите резерви 

(-) 

0 0 0 0 

83-00 
Заеми от банки и други лица в страната - 

нето (+/-) 

-115 859 -117 853 -119 898 -119 898 

83-12 
получени дългосрочни заеми от банки в 

страната (+) 

0 0 0 0 

83-22 
погашения по дългосрочни заеми от 

банки в страната (-) 

-115 859 -117 853 -119 898 -119 898 

93-00 Друго финансиране - нето(+/-) -16 139 -17 753 0 0 

93-18 

погашения по финансов лизинг и търгов-

ски кредит (-) 

-16 139 -17 753 0 0 

95-00 
Депозити и средства по сметки - нето (+/-

)    

0 0 0 0 

95-01 
остатък по сметки от предходния пе-

риод (+) 

0 0 0 0 

95-05 
остатък в касата от предходния период 

(+) 

0 0 0 0 

99-99 
VI. ВСИЧКО ОПЕРАЦИИ С ФИНАН-

СОВИ АКТИВИ И ПАСИВИ 

-131 998 -135 606 -119 898 -119 898 



 

44 

 

 

Приложение № 15 

 

П Р О Т О К О Л 

 

 

 

 

                        Днес 20.08.2026 год. от 10.30 часа в заседателната зала на Общински съвет 

Върбица, намираща се в Младежки дом гр. Върбица се проведе публично обсъждане на про-

екто бюджета на Община Върбица за 2026 год.  на основание чл. 84 от Закона за публичните 

финанси. 

 

От общинска администрация присъстваха: 

 

1. Мердин Байрям – Кмет на Община Върбица 

2. Кадир Хасан – Председател Общински съвет 

3. Айхан Ахмед – Директор “ФД“ 

4. Мелек Мустафова – Главен специалист „Бюджет и Финанси“ 

5. Айше Кямил – главен счетоводител 

6. Мелиха Исмаилова - Ст. специалист "Човешки ресурси и Общински съвет" 

 

 

 

 

 

                     На публичното обсъждане нямаше представители на бизнеса и неправителстве-

ните организации и присъствие на гражданите.  

 

 

 

Протоколист:             /П/  

                    /Мелиха Исмаилова/ 
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                                                                             ІІ. 

 

По втора точка от дневния ред: 

ОТНОСНО: Дoкладна записка с вх. №119/17.08.2026  г. от Руфи Исмет Чуфадар –Общински 

съветник, председател на Комисията за номиниране, назначена с Решение №1 по Протокол 

№43 на Общински съвет Върбица и Заповед № 1552/22.06.2026г. на Кмета на община Вър-

бица, относно: Избор на Управител на „Върбица Транс“ ЕООД, дружество със 100% общинско 

участие в капитала, след проведен конкурс. 

 

Айхан АХМЕД – Директор Дирекция „Финансова дейност“ запозна съветниците с  Докладната 

записка. 

Във връзка с проекта за решение на комисиите господин председателя спомена, че по от-

ношение на възнаграждението на управителя на дружеството в решението не се споме-

нава , затова предлагам към т.2 в решението да се добави следния текст,  с месечно въз-

награждение в размер, приет с Решение № 1 от Протокол № 40 от проведено на 

26.02.2026 г. на Общински съвет Върбица. 

 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

Благодаря г-н Ахмед 

 

Колеги, предоставям думата на Председателя на постоянната комисия по „Бюджет и 

финанси, икономика и инвестиционна политика” г-н Чуфадар, за становището на постоян-

ните комисии. 

 

 

Руфи ЧУФАДАР –  Председател на постоянната комисия по „Бюджет и финанси, икономика 

и инвестиционна политика „  

- Становището на постоянните комисии е положително, всички  подкрепят докладната 

записка и проекта за решение. 

 

 

Кадир ХАСАН – Председател на ОбС 

Благодаря г-н Чуфадар. 

Колеги, имате думата за въпроси, относно становището на постоянните комисии, или други 

мнения, по Докладната. 

 

Видно няма. 

 Колеги предлагам първо да гласуваме за допълнението към т.2 от проекта за решение на 

Докладна записка с вх.№ 119 от 17.08.2026г. 

Който е съгласен с така направеното предложение, моля да гласува: 

 

Режим на гласуване 

 

Резултати   от   гласуването:                  

 

        за   -  16 

 

   против   -   0;  

  въздържали   се   -   0,   

 предложението се приема. 
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Общ брой присъстващи общински съветници – 16 

 

 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

Колеги, който е съгласен с проекта за решение по точка втора от дневния ред , моля да гла-

сува! 

 

 

Режим на поименно  гласуване 

 

Резултати   от   гласуването:  

 

        за   -  16 

 

1. Кадир Хасан                 - за 

2. Руфи  Чуфадар             - за  

3. Мустафа Хюсеинов      - за    

4. Ердинч  Исмаилов      -  за      

5. Бирсен  Елманов         -  за      

6. Севдалин  Алдинов    -  за      

7. Басри  Басриев            -  за      

8. Себайдин  Фейзула     -  за 

9. Есер Хикмет                -  за 

10. Неслихан Пехливан   -  за       

11. Мехмед  Юсуфов        -  за 

12. Мердин Ахмедов        -  за 

13. Емил  Димов                -  за  

14. Кенан Халил                -  за    

15. Емел Петрова               -  за          

16. Сафие  Кичукова         -  за          

 

 

   против   -   0;  

  въздържали   се   -   0,   

 предложението се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 16 

 

 

                        На основание с чл.21, ал. 1, т.9 и ал.2, чл.27 ал.3, 4 и 5  от ЗМСМА   

 
 

Общински съвет Върбица прие следното: 

 

 

РЕШЕНИЕ:№2 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 9 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, чл. 137, ал. 1, т. 5 от Търговския закон, Закона за публичните предприятия, 
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Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия, действащата Наредба на 

Общински съвет Върбица за упражняване правата на собственост на общината в публичните 

предприятия и търговските дружества с общинско участие в капитала и въз основа на 

резултатите от проведената конкурсна процедура, Общински съвет Върбица: 

 

1. Избира  Айкут Айханов Хюсеинов  за управител на „Върбица Транс“ ЕООД, ЕИК 

206063988, със 100 % общинско участие в капитала, за срок от 3 (три) години. 

 

2. Възлага на Кмета на община Върбица да сключи договор за възлагане управлението на 

дружеството с избрания управител при условията, определени в действащото 

законодателство и решението на Общинския съвет, с месечно възнаграждение в размера, 

приет с Решение № 1 от Протокол №40 от проведеното на 26.02.2026 година заседание 

на ОбС Върбица. 

 

3. Възлага на Кмета на община Върбица да предприеме необходимите действия за вписване 

на промени в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел към 

Агенцията по вписванията във връзка с избора на управител. 

 

 

Приложения: 

 

1. Протокол № 1 – Проверка на документите. 

2. Протокол № 2 – Оценка на бизнес програмата. 

3. Протокол № 3 – Оценка на професионалния опит. 

4. Протокол № 4 – Интервю. 

5. Окончателен протокол на Комисията за номиниране. 

 

 

ПРОТОКОЛ № 1 

 

Днес, 27.07.2026 г., от 14:00 часа, в сградата на Община Върбица, Комисията за номи-

ниране, назначена с Решение № 1 по Протокол № 43 на Общински съвет – Върбица и Заповед 

№ 1552/22.06.2026 г. на Кмета на община Върбица, в състав: 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ 

3. Басри Басриев /общински съветник/ 

4. Емил Димов /общински съветник/ 

5. Къймет Узунова - секретар на община 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ 

се събра на свое заседание за провеждане на първи етап от конкурсната процедура за избор 

на управител на „ВЪРБИЦА ТРАНС“ ЕООД – проверка на документите за участие и 
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съответствието им с изискванията, определени в Решение № 1 по Протокол № 43 на Общин-

ски съвет – Върбица. 

След констатиране наличието на необходимия кворум председателят откри заседанието. 

Комисията установи, че в определения срок е постъпило едно заявление за участие в кон-

курсната процедура с вх. № 94-А-397 от 17.07.2026 г. от името на Айкут Айханов Хюсеинов. 

След отваряне на запечатания непрозрачен плик по реда на постъпването му комисията ус-

танови следното: 

Кандидат: Айкут Хюсеинов 

Представени са всички изискуеми документи, а именно: 

1. Заявление за участие в конкурса; 

2. Автобиография (Европейски формат); 

3. Заверено копие от диплома за завършено висше образование – 2 бр. /за степен бака-

лавър и степен магистър/; 

4. Заверени копия на документи, удостоверяващи професионален опит – копия на дого-

вори за управление /2 бр./ с анекси към тях /общо за 6 години опит/; 

5. Свидетелство за съдимост – оригинал; 

6. Декларация по образец за обстоятелствата по чл. 20 от Закона за публичните предп-

риятия; 

7. Медицинско свидетелство за работа – оригинал. 

8. Удостоверения за придобита професионална компетентност за автомобилен превоз 

на пътници и за превоз на товари /2 бр./. 

След извършената проверка комисията установи, че: 

• документите са представени в законоустановения срок; 

• документите са подадени в запечатан непрозрачен плик; 

• всички документи, посочени в обявата за конкурса, са налични; 

• кандидатът отговаря на изискванията за допускане до конкурсната процедура. 

Въз основа на извършената проверка Комисията 

Р Е Ш И: 

1. Допуска до участие в следващия етап от конкурсната процедура кандидата: 

№ Име на кандидата Решение 

1 Айкут Айханов Хюсеинов Допуска се 

 

Кандидатът да бъде уведомен по реда, определен в обявата за конкурса, за датата, часа 

и мястото за разглеждане на Концепция (Бизнес програма) за развитието и дейността на 
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„ВЪРБИЦА ТРАНС“ ЕООД за тригодишен период, а именно на 28.07.2026 г. от 14:00 ч. 

в сградата на Община Върбица. 

Настоящият протокол се състави и подписа в един оригинален екземпляр. 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ ………………. 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ ………………. 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ ………………. 

3. Басри Басриев /общински съветник/ ………………. 

4. Емил Димов /общински съветник/ ………………. 

5. Къймет Узунова - секретар на община ………………. 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ ………………. 

 

 

ПРОТОКОЛ № 2 

Днес, 28.07.2026 г., от 14.00 часа, в сградата на Община ВЪРБИЦА, Комисията за номини-

ране, назначена с Решение № 1 по Протокол № 43 на Общински съвет – Върбица и Заповед 

№ 1552/22.06.2026 г. на Кмета на община Върбица, в състав: 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ 

3. Басри Басриев /общински съветник/ 

4. Емил Димов /общински съветник/ 

5. Къймет Узунова - секретар на община 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ 

проведе втори етап от конкурсната процедура за избор на управител на „ВЪРБИЦА 

ТРАНС“ ЕООД – оценяване на представената Бизнес програма (Концепция) за развити-

ето и дейността на дружеството за тригодишен период, съгласно утвърдената Методика 

за оценка. 

Комисията разгледа представената от кандидата Айкут Айханов Хюсеинов бизнес прог-

рама и извърши индивидуално оценяване по следните критерии: 
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1. Съответствие на бизнес програмата за развитие на дружеството и приноса към него-

вото управление; 

2. Съответствие на формулираните цели и задачи с предмета на дейност; 

3. Анализ на икономическите показатели; 

4. Съответствие с обективното състояние на дружеството; 

5. Логическа структура на бизнес програмата; 

6. Степен на практическо прилагане на придобитите теоретични познания. 

Индивидуални оценки 

Член на комисията Кр.1 Кр.2 Кр.3 Кр.4 Кр.5 Кр.6 Средна оценка 

Руфи Чуфадар 6.00 5.75 5.75 5.50 5.75 5.50 5.71 

Севдалин Алдинов 5.00 5.25 5.75 6.00 5.75 5.25 5.50 

Мехмед Юсуфов 5.25 5.25 6.00 5.75 5.75 6.00 5.67 

Басри Басриев 5.75 5.50 5.75 4.75 5.50 5.50 5.46 

Емил Димов 4.75 6.00 5.50 5.50 5.75 5.75 5.54 

Къймет Узунова 5.50 6.00 5.50 5.25 6.00 5.25 5.58 

Айхан Ахмед 5.75 5.75 5.75 5.50 5.75 6.00 5.75 

След изчисляване на средноаритметичната оценка на всеки член на комисията се установи, 

че: 

Крайната оценка на кандидата Айкут Айханов Хюсеинов от втория етап е: 

5,60 (Пет цяло и шестдесет стотни) – Отлично представяне. 

Комисията приема, че представената бизнес програма: 

• съдържа реалистична визия за развитието на дружеството; 

• съответства на предмета на дейност и стратегическите цели на дружеството; 

• включва задълбочен анализ на икономическото състояние и възможностите за разви-

тие; 

• предлага практически приложими мерки за подобряване ефективността на управле-

нието; 

• самата концепция е логически структурирана и аргументирана; 

• показва много добра управленска подготовка и познаване на дейността на дружест-

вото. 

Въз основа на получената оценка Комисията 

Р Е Ш И: 
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1. Приема оценката на кандидата Айкут Айханов Хюсеинов от писмения етап на кон-

курсната процедура – 5,60. 

2. На основание утвърдената Методика допуска кандидата Айкут Айханов Хюсеинов 

до третия етап от конкурсната процедура – оценка на професионалния опит, което 

ще се проведе на 29.07.2026 г. от 14.00 ч. в сградата на община Върбица. 

Настоящият протокол се състави и подписа в един оригинален екземпляр. 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ ………………. 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ ………………. 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ ………………. 

3. Басри Басриев /общински съветник/ ………………. 

4. Емил Димов /общински съветник/ ………………. 

5. Къймет Узунова - секретар на община ………………. 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ ………………... 

 

ПРОТОКОЛ № 3 

Днес, 29.07.2026 г., от 14.00 часа, в сградата на Община Върбица, Комисията за номиниране, 

назначена с Решение № 1 по Протокол № 43 на Общински съвет – Върбица и Заповед № 

1552/22.06.2026 г. на Кмета на община Върбица, в състав: 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ 

3. Басри Басриев /общински съветник/ 

4. Емил Димов /общински съветник/ 

5. Къймет Узунова - секретар на община 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ 

проведе трети етап от конкурсната процедура за избор на управител на „Върбица 

Транс“ ЕООД – оценка професионалния опит, съгласно утвърдената Методика за оценка и 

приетото решение ва ОбС Върбица. 

Комисията разгледа представената от кандидата Айкут Айханов Хюсеинов автобиография 

и приложени към нея документи за доказване на професионален опит: 
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7. Приложени са договори за управление на „Върбица Транс“ ЕООД с дати от 

20.03.2020 г. и 20.03.2023 г. /със срокове от по 3 години/. 

8. Лицето заема длъжността управител на „Върбица Транс“ ЕООД от 20.03.2020 г. до 

настоящия момент и има общо 6 години стаж и професионален опит, придобит на 

ръководна длъжност и в област, сходна с предмета на дейност на дружеството; 

9. Приложени са удостоверения за придобита професионална компетентност за автомо-

билен превоз на пътници и товари, което е предимство при критериите за подбор. 

Комисията констатира, че кандидатът изпълнява изискването на конкурсната процедура за 

наличие на не по-малко от пет години професионален опит и притежава практически управ-

ленски опит, относим към дейността на дружеството. 

Комисията приема, че професионалният опит на кандидата: 

• надвишава минимално изискуемия по конкурсната процедура; 

• е придобит в област, съответстваща на предмета на дейност на дружеството; 

• удостоверява практически умения за организиране, ръководство и контрол на дей-

ности; 

• създава предпоставки за ефективно изпълнение на функциите на управител на дру-

жеството. 

Въз основа на извършената оценка Комисията 

 

Р Е Ш И: 

Допуска кандидата Айкут Айханов Хюсеинов до следващия етап от конкурсната процедура 

– устно събеседване (интервю), което ще се проведе на 31.07.2026 г. от 09.00 ч. в сградата на 

Община Върбица. 

 

Настоящият протокол се състави и подписа в един оригинален екземпляр. 

 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ ………………. 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ ………………. 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ ………………. 

3. Басри Басриев /общински съветник/ ………………. 

4. Емил Димов /общински съветник/ ………………. 

5. Къймет Узунова - секретар на община ………………. 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ ………………. 
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ПРОТОКОЛ № 4 

Днес, 31.07.2026 г., от 9.00 часа, в сградата на Община ВЪРБИЦА, Комисията за номиниране, 

назначена с Решение № 1 по Протокол № 43 на Общински съвет – Върбица и Заповед № 

1552/22.06.2026 г. на Кмета на община Върбица, в състав: 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ 

3. Басри Басриев /общински съветник/ 

4. Емил Димов /общински съветник/ 

5. Къймет Узунова - секретар на община 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ 

проведе четвърти етап от конкурсната процедура за избор на управител на „Върбица 

Транс“ ЕООД – интервю, съгласно утвърдената Методика за оценка с допуснатия кандидат 

Айкут Айханов Хюсеинов. 

Комисията проведе събеседване с кандидата по въпроси, свързани със: 

 

* предмета на дейност и перспективите за развитие на дружеството; 

* представената бизнес програма; 

* приложимата нормативна уредба относно управлението на общинските публични предп-

риятия; 

* финансовото управление и ефективното използване на ресурсите; 

* управлението на персонала; 

* мерки за подобряване качеството на предоставяните услуги и финансовите резултати. 

По време на интервюто кандидатът демонстрира: 

• много добро познаване на нормативната уредба; 

• задълбочено познаване на предмета на дейност на дружеството; 

• ясна визия за неговото развитие; 

• добра комуникативност и аргументираност; 

• управленски умения и практически подход при решаване на възникващи казуси. 

 

След самото събеседване с кандидата комисията постави следните индивидуални оценки, 

по отношение на критериите от методиката за оценка на допуснатите кандидати: 

1. Обосновано представяне на приоритетите и задачите на дружеството 
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2. Степен на познаване на нормативната уредба 

3. Способност да се планират и взимат управленски решения 

4. Административни умения, професионални и делови качества 

5. Комуникативни способности и организационни такива 

6. Способност за обективни преценки и представяне на адекватно решение на конкретни 

проблеми 

 

Член на комисията Кр.1 Кр.2 Кр.3 Кр.4 Кр.5 Кр.6 Средна оценка 

Руфи Чуфадар 5.75 5.25 5.50 5.25 6.00 5.75 5.58 

Севдалин Алдинов 6.00 6.00 5.25 5.25 5.50 5.50 5.58 

Мехмед Юсуфов 5.50 5.50 5.50 5.25 5.00 5.75 5.42 

Басри Басриев 6.00 5.50 5.50 4.75 5.25 5.25 5.38 

Емил Димов 6.00 5.75 5.75 5.75 5.75 5.50 5.75 

Къймет Узунова 6.00 5.75 5.75 5.25 5.50 5.00 5.54 

Айхан Ахмед 5.75 6.00 5.50 5.75 5.50 5.75 5.71 

След изчисляване на средноаритметичната оценка на всеки член на комисията се установи, 

че: 

Крайната оценка на кандидата Айкут Айханов Хюсеинов от четвъртия етап е: 

5,56 (Пет цяло и петдесет и шест стотни) – Отлично представяне. 

Комисията приема, че кандидатът: 

* аргументирано защити представената бизнес програма с приоритети и задачите пред дру-

жеството; 

* демонстрира много добро познаване на нормативната уредба, регулираща дейността на 

общинските търговски дружества; 

* притежава необходимите управленски и лидерски качества за заемане на длъжността, 

както и комуникативни и организационни качества; 

* показа умения за стратегическо планиране, управление на финансовите ресурси и органи-

зация на дейността на дружеството; 

* представи реалистични и изпълними мерки за подобряване ефективността на дружест-

вото. 

Въз основа на получената оценка Комисията 

Р Е Ш И: 

1. Приема окончателна оценка от интервюто на кандидата Айкут Айханов Хюсеинов 

от устния етап на конкурсната процедура – 5,56 (Пет цяло и петдесет и шест 

стотни) – Отлично представяне. 
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2. Крайната оценка на комисията за като средно аритметично от общите оценки по т.4 и 

по т. 7 на Методиката за оценка на допуснатите кандидати до участие в конкурса е 

5,58 (Пет цяло и петдесет и осем стотни) – Отлично представяне 

3. Комисията ще изготви предложение до Общинския съвет за избор на управител на 

„Върбица Транс“ ЕООД с единствения кандидат, подал заявление и преминал ус-

пешно всички етапи на конкурсната процедура - Айкут Айханов Хюсеинов. 

Настоящият протокол се състави и подписа в един оригинален екземпляр. 

 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ ………………. 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ ………………. 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ ………………. 

3. Басри Басриев /общински съветник/ ………………. 

4. Емил Димов /общински съветник/ ………………. 

5. Къймет Узунова - секретар на община ………………. 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ ………………. 

 

 

 

ОКОНЧАТЕЛЕН ПРОТОКОЛ 

 

Днес, 31.07.2026 г., от 11.00 часа, в сградата на Община Върбица, Комисията за номиниране, 

назначена с Решение № 1 по Протокол № 43 на Общински съвет – Върбица и Заповед № 

1552/22.06.2026 г. на Кмета на община Върбица, в състав: 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ 

Членове: 

1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ 

3. Басри Басриев /общински съветник/ 

4. Емил Димов /общински съветник/ 

5. Къймет Узунова - секретар на община 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ 

се събра, за да обобщи резултатите от проведената конкурсна процедура за избор на управи-

тел на „Върбица Транс“ ЕООД.  
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Комисията констатира, че конкурсната процедура е проведена при условията и по реда, оп-

ределени в Закона за публичните предприятия, Правилника за прилагане на Закона за пуб-

личните предприятия, Търговския закон, Наредбата на Общинския съвет за упражняване 

правата на собственост на общината в публичните предприятия и търговските дружества с 

общинско участие в капитала, както и приетите от Общинския съвет правила за провеждане 

на конкурса. 

В определения срок е постъпило едно заявление за участие. 

След проверка на документите кандидатът е допуснат до участие в конкурсната процедура. 

Комисията проведе всички предвидени етапи на конкурса, както следва: 

• проверка на документите; 

• оценяване на бизнес програмата; 

• оценяване на професионалния опит; 

• интервю. 

След приключване на всички етапи комисията прие следните окончателни оценки: 

Кандидат Бизнес програма Интервю Комплексна оценка 

Айкут Айханов Хюсеи-

нов 
5,60 5,56 5,58 

 

Комисията констатира, че кандидатът Айкут Айханов Хюсеинов успешно е преминал 

всички етапи на конкурсната процедура и е получил комплексна окончателна оценка 5,58 

(пет цяло и петдесет и осем стотни). 

Кандидатът притежава необходимото образование, професионален и управленски опит, 

представил е аргументирана бизнес програма за развитието на дружеството и е демонстри-

рал необходимите знания, управленски компетентности и практически умения за изпълне-

ние на длъжността „Управител“. 

Въз основа на изложеното Комисията 

Р Е Ш И: 

1. Класира на първо място кандидата: 

Айкут Айханов Хюсеинов – комплексна оценка 5,58. 

2. Обявява кандидата Айкут Айханов Хюсеинов за успешно издържал конкурсната 

процедура за избор на управител на „Върбица Транс“ ЕООД. 

3. Предлага на Общински съвет – Върбица да избере Айкут Айханов Хюсеинов за 

управител на „Върбица Транс“ ЕООД за срок от три години, считано от датата на 

сключване на договора за възлагане на управлението. 

4. Възлага на председателя на Комисията да представи настоящия окончателен прото-

кол, заедно с цялата конкурсна документация и мотивираното предложение до Об-

щинския съвет, за приемане на решение за избор на управител. 

Настоящият протокол се състави и подписа в един оригинален екземпляр. 

 

Председател: Руфи Чуфадар /общински съветник/ ………………. 

Членове: 
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1. Севдалин Алдинов /общински съветник/ ………………. 

2. Мехмед Юсуфов /общински съветник/ ………………. 

3. Басри Басриев /общински съветник/ ………………. 

4. Емил Димов /общински съветник/ ………………. 

5. Къймет Узунова - секретар на община ………………. 

6. Айхан Ахмед - директор дирекция „ФД“ ………………. 

 

 

 

                                                                            ІІI. 

 

По трета точка от дневния ред:  

ОТНОСНО: Дoкладна записка с вх. №120/20.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на 

Община Върбица, относно: Предложение за утвърждаване на маломерни и слети пара-

лелки и групи в образователните заведения на територията на община Върбица, област Шу-

мен за учебната 2026/2027 година. 

 

 

Джемиле КЮЛЮМОВА –  Началник отдел „ОЗСП“ запозна съветниците с  Докладната за-

писка. 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

Благодаря г-жа Кюлюмова. 

 

Колеги, предоставям думата на Председателя на постоянната комисия по „Наука, 

образование и култура, младежки дейности и спорт”, г-жа Кичукова, за становището на 

постоянните комисии. 

 

Сафие КИЧУКОВА – Председател на постоянната комисия по  „Наука, образование и 

култура, младежки дейности и спорт”. 

- Становището на постоянните комисии е положително, всички  подкрепят докладната 

записка и проекта за решение. 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

Благодаря г-жа Кичукова. 

Колеги  чухте становището на Постоянните комисии, имате ли нещо да питате или добавите? 

Видно няма. Предлагам да преминем към гласуване. 

 

        Режим на  гласуване 

 

Резултати   от   гласуването:  

 

        за   -  16 

 

   против   -   0;  
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  въздържали   се   -   0,   

 предложението се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 16 

 

 

                        На основание с чл.21, ал. 1, т.23, чл.27 ал.3, 4 и 5  от ЗМСМА   

 
 

Общински съвет Върбица прие следното: 

 

 

РЕШЕНИЕ:№3 

 

На основание чл. 21, ал. 1 т. 23 от ЗМСМА и чл. 69, ал. 3 вр. ал. 1 и ал. 2, чл. 68, ал. 3 

и чл. 53 от Наредба за финансиране на институциите в системата на предучилищното и учи-

лищното образование 

Общински съвет Върбица разрешава да се сформират маломерни и слети паралелки в 

училищата и групите в детските градини на територията на община Върбица за учебната 

2026/2027 година, както и за основно училище ,,Гео Милев”, с. Чернооково - в I клас - 0 

ученици, II клас - 6 ученици, III клас - 7 ученици, IV - 7 ученици и VI и VII /слят/- 8 ученици, 

като за тях ще бъдат осигурени допълнителни средства от общинския бюджет за обезпеча-

ване на учебния процес, и утвърждава маломерните и слети паралелки в училищата и в дет-

ските градини на територията на Община Върбица, както следва: 

 

- ДГ ,,Детелина”, с.Ловец – 1 група;                 

- ДГ ,,Детски свят“, с. Иваново – 1 група;                                                                         

- ДГ ,,Снежанка“, с. Сушина – 1 група;             

- ДГ ,,Червената шапчица“, с. Менгишево – 1 група;       

- ДГ ,,Щастливо детство“, с. Нова Бяла река – 1 група; 

- ДГ ,,Щурче“, с. Тушовица – 1 група; 

- ДГ ,,Кокиче“, с. Бяла река – 2 групи; 

- ДГ ,,Младост“, с. Чернооково – 2 групи; 

- ДГ ,,Славейче“,  гр. Върбица – 6 групи;   

 

1. СУ ,,Св. Паисий Хилендарски“,  гр. Върбица,    416 ученици, 24 паралелки 

              3 самостоятелни паралелки IIб, IVа, IVб клас с общ брой 58 ученици; 

              5 маломерни паралелки Iа, Iб, IIа, IIIа, IIIб клас с общ брой 63 ученици; 

  5 самостоятелни паралелки Vа, Vб, VIа, VIб, VIIа клас с общ брой 105 ученици; 

  6 самостоятелни паралелки VIIIа, IXб, X б, XIа, XIб, XIIа клас с общ брой 141 уче-

ници; 

  5 маломерни паралелки VIIIб,  IXа, Xб, XIв, XIIб клас с общ брой 49 ученици; 

      В т.ч.  4 професионални паралелки VIII- XII клас с общ брой 46 ученици; 

                 7 профилирани паралелки VIII - XII клас с общ брой 144 ученици. 

                   

 

 

2. ОУ ,,Св.св. Кирил и Методий“, с. Бяла река,     114 ученици, 10 паралелки 

      В т.ч.  1 самостоятелнa  паралелка  в V клас с общ брой 18 ученици; 

                  9 маломерни  паралелки I, II, III, IV,VI, VII,VIII, IX и X клас с общ брой 96 

ученици. 
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3. ОУ ,,Гео Милев“ с. Чернооково,       35 ученици, 5 паралелки 

       В т.ч. 4  маломерни паралелки II, III, IV и V клас с общ брой 27 ученици; 

                 1 слята паралелка VI  и VII клас с общ брой 8 ученици. 

 

 

4. ОУ ,,Васил Левски“, с. Иваново,      23 ученици, 5  паралелки 

       В т. ч. 3 маломерни паралелки V, VI и VII клас  с общ брой 14 ученици 

                  2 слети паралелки I и III, II и IV клас с общ брой 9 ученици. 

 

 

 

                                                                                IV. 

 

 

По четвърта точка от дневния ред:  

ОТНОСНО:  Дoкладна записка с вх. №125/25.08.2026 г. от Мердин Байрям – кмет на 

Община Върбица, относно: Извънредно общо събрание на акционерите на „Многопро-

филна болница за активно лечение –Шумен “ АД, насрочено за 25 септември 2026г 

 

Къймет  УЗУНОВА–  Секретар на Община запозна съветниците с  Докладната записка 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

Благодаря г-жа Узунова. 

 

Да, колеги  имате думата, да питате или добавите?  

Имате ли въпроси. Видно няма. 

Предлагам да преминем към гласуване, който е съгласен с докладната записка, моля да гла-

сува. 

 

 

Режим на поименно  гласуване 

 

Резултати   от   гласуването:  

 

        за   -  16 

 

1. Кадир Хасан                 - за 

2. Руфи  Чуфадар             - за  

3. Мустафа Хюсеинов      - за    

4. Ердинч  Исмаилов      -  за      

5. Бирсен  Елманов         -  за      

6. Севдалин  Алдинов    -  за      

7. Басри  Басриев            -  за      

8. Себайдин  Фейзула     -  за 

9. Есер Хикмет                -  за 

10. Неслихан Пехливан   -  за       

11. Мехмед  Юсуфов        -  за 

12. Мердин Ахмедов        -  за 

13. Емил  Димов                -  за  

14. Кенан Халил                -  за    

15. Емел Петрова               -  за          

16. Сафие  Кичукова         -  за         
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   против   -   0;  

  въздържали   се   -   0,   

 предложението се приема. 

 

Общ брой присъстващи общински съветници – 16 

 

 

 

  На основание с чл.21, ал. 1, т.9 и ал. 2, чл.27 ал.3, 4 и 5  от ЗМСМА   и чл.226 от 

                                                Търговския закон 

 

 

Общински съвет Върбица прие следното: 

 

 

 

РЕШЕНИЕ:№4 

 

 

 

І. Общински съвет Върбица оправомощава Мердин Мустафа Байрям – Кмет на Община 

Върбица, да представлява Община Върбица в общо събрание на акционерите на „Многопро-

филна болница за активно лечение – Шумен” АД  - гр. Шумен да гласува решението, посочено 

в следния дневен ред, както следва: 

 1. Общото събрание на акционерите взема решение по чл. 56, ал. 13 от Правилника за 

прилагане на Закона за публичните предприятия (ППЗПП) и т. 8 от Забележките към Прило-

жение № 2 „Показатели и критерии за определяне на балната оценка в публичните предприя-

тия“ към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП като намалява стойността на една бална единица, определена 

в чл. 56, ал. 3 и ал. 4 от ППЗПП, включително в случаите по ал. 6 и заменя показатели № 4 и 

№ 5 от Приложение № 2 към чл. 56,ал. 2 от ППЗПП, съгласно Приложение № 1 – ДА ГЛА-

СУВА „ЗА” 

 ІІ. При невъзможност на Кмета на общината да участва в общото събрание на акцио-

нерите на „Многопрофилна болница за активно лечение – Шумен” АД  - гр. Шумен, за пред-

ставител на Община Върбица се определя Бейсим Мехмед Мустафа, с право да гласува реше-

нията, по предвидените въпроси от съответния дневен ред. 

 На основание чл. 60, ал. 1 от Административнопроцесуалния кодекс, Общински съвет 

– Върбица допуска предварително изпълнение на настоящото решение. 
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                                                                                V. 

 

 

По пета точка от дневния ред:  

ОТНОСНО:  Питания. 

 

Кадир ХАСАН – Председател на Об С 

 

Уважаеми госпожи  и господа имате думата. 

Писмени питания не са постъпвали. 

Въпроси или питания от залата има или няма?  

Видно няма. 

 

 

Колеги благодаря Ви за ползотворната работа. 

Поради изчерпване на точките по дневния ред обявявам заседанието на Общински съвет Вър-

бица за закрито в 10.45 часа. 

 

 

 

 

 

 

  Протоколчик:.…/П/………..                                 Председател на ОбС:…/П/…..............          

                 Савина   Атанасова                                                        Кадир Хасан 

 


